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оснащены лаборатории,  возможности  педагогов 
в подготовке  кадров значительно увеличились и 

расширились. 
Преподаватели факультета занимаются активной 

научной деятельностью, в частности разработкой научных 
проектов. Например, кафедра  педагогики и психологии 
работает над социальным проектом по теме «Применение 
психологической диагностики и коррекции у воспитанников 
детских домов и интернатов в сфере образования 
по Западному региону», «Проблемы инклюзивного 
образования». Кафедра «Изобразительное искусство и 
дизайн» разрабатывают  научный проект на тему «Пути 

восстановления традиции изготовления декоративной 
керамики древнего городища Сарайчик для привлечения 
туристов в Атыраускую область». 

Во время учебы в университете студенты имеют 
возможность проявить творческие способности и 
продемонстрировать свое мастерство на пленэрах, 
выставках, конкурсах и фестивалях. Преподаватели 
кафедры-лауреаты международных  и республиканских  
выставок, участники международных пленэров и выставок, 
члены творческих союзов, члены Союза художников РК.

Большое внимание уделяется качеству 
практической подготовки будущего учителя, для этого 
внедряется  дуальная форма обучения как альтернатива 
профессиональной подготовки учителя.[7] Основным 
преимуществом дуального обучения является высокий 
процент трудоустройства выпускников, так как они 
полностью отвечают требованиям работодателя. Второй 
год подряд практикуется защита выпускниками дипломных 
проектов в школах, в детских садах.

Таким образом, созданию условий 
совершенствования подготовки учителей в вузах с 
учетом требований современного рынка труда будут 
способствовать предоставление возможности реализации 
индивидуальных образовательных потребностей студентов; 
организация партнерства со школами и детскими садами 
и совместное осуществление подготовки и оценивания 
детей; координация теоретической подготовки в вузе с 
практической подготовкой на рабочем месте.

Рисунок 3. Участники студенческой Республиканской олимпиады 
по дисциплине «Методика преподавания музыки»
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ЖОҒАРЫ МЕКТЕП    ВЫСШАЯ ШКОЛА

2-жылдық кіші колледждер (Болл, Солтүстік Иллинойс 
университеті, Мичиган университеті т.б.). Бірақ болашақ 
педагог мамандардың (70%) негізгі буыны 4 жыл оқу 
мерзімінде.

Алғашқы 2 жыл жалпы білім беретін цикл пәндеріне 
қатысты. Олардың ішінде философия, экономика, әдебиет, 
тарих, саясаттану, әлеуметтану т.б. ерекше орында. 
Міндетті және элективті курстар үйлестіріледі. Дәстүрлі 
лекция мен семинар сабақтарымен қатар инновациялық 
әдістер қолданылады. Мысалы, рөлдік ойындар, 
моделдеу, дебаттар және т.б. 

АҚШ-тың білім беру саласында тәжірибе және 
машықтануға ерекше көңіл бөлінеді. Егер университтерде 
педагогикалық практикаға 4-5 апта бөлінсе, колледждерде 
ол оқу жоспарына енгізіліп, жыл сайын өткізіледі.

Ал еуропаның ең озық елдерінің бірі - Германияда 
болашақ мамандарды даярлау 2 сатыдан өтеді:

Біріншісі (6-8 апта) - жалпы білім беретін пәндерді 
оқыту;

Екіншісі (18 айдан 3 жылға дейін)- машықтану.
Көңіл аударар тағы бір жайт, жоғарыда айтылған 

педагог мамандардың қаржымен қамтамасыз етілуі. 
Мысалы, Жапонияда қажетті кредит санын жинақтаған 
студент қана дипломға ие бола алады және де болашақ 
маманның бастапқы жалақысы мен статусы осы 
кредиттер санына байланысты. Сонымен қатар педагог 
мамандығының беделі мен сапасын арттыру мақсатында 
педагог еңбегін әртүрлі амалдармен ынталандыру қолға 
алынған. 

Ұлыбританияда педагогтарды жалпы 
және педагогикалық колледждер, сонымен қатар 
университеттердің педагогикалық бөлімдері даярлайды. 
Университеттер студенттерді факультеттердің бірінде 

Тауенов К.Е. – Т.Қ. Жүргенов атындағы 
Қазақ Ұлттық Өнер Академиясының  аға 

оқытушысы

ЖАҢА ҮЛГІДЕГІ 
ПЕДАГОГИКАЛЫҚ КАДРЛАР

	 ХХІ ғасыр технологиялық төңкерістің, білім мен ғылымның ұштасып, адамзатты жарқын болашаққа 
жетелейтін кезеңі. Осы заманда инновациялық технологиялардың озық үлгілері, онымен айналысар адам 
ресурстарының сапасы мен оларды дайындау процесіне тәуелді. Қазіргі кезде Республикамыз бірқатар күрделі 
қайшылықтарға тап болуда, яғни ғылыми ақпарат көлемінің ұлғаюының дәстүрлі педагогикалық технологияларға 
сай келмеуі.

аңа замандағы нарықтың кәсіби мамандарға деген 
сұранысын қанағаттандыру ұстаз біліктілігіне 
байланысты. Қазіргі қоғамда ұстаз кәсібінің 

рөлі артуда, сондықтан сол қоғамдағы осы кәсібке 
деген мемлекеттің ғана емес, сонымен қатар барлық ел 
азаматтардың көзқарастары өзгеруі тиіс. Әрине ұстаз 
кәсібінің беделі тек осы екі факторға ғана байланысты 
емес (қаржы және құрмет), оның артуы педагог маманның 
кәсіби шеберлігінің ұшталуына байланысты. 

Тарихи тұрғыда адамзат дамуын Батыс пен 
Шығыстың қай салада болмасын озық үлгілерін не 
болмаса данышпан адамдарын салыстыра қарастырамыз. 
Бірақ қай жүйеде болмасын - батыстық не шығыстық, 
педагог өсіп келе жатқан жас буын тәрбиесінде маңызды 
роль атқарады және біздің елімізде - мемлекеттік 
қызметкер дәрежесіне ие. 

Жоғары педагогикалық мектеп кәсіби оқытушылық 
кадрларды даярлайтын негізгі ұстазхана болып табылады. 
Ол қоғамдық қажеттіліктерді қанағаттандыру үшін қызмет 
етіп келе жатқан маңызды әлеуметтік институт. Сондықтан 
да ол ішкі және сыртқы процесстер мен өзгерістерді дереу 
сезінеді.

Экономикалық ірі өзгерістер, глобализация, 
әлемдік интеграция заманында жаңашыл педагог 
мамандар даярлау бірінші орынға шығып отыр. Қазіргі 
уақытта әлемнің көптеген елдерінде білім саласында 
болып жатқан жаһандық өзгерістер, осы елдердегі 
білім берудің даму үрдісінің халықаралық тәжірибесін 
объективті, жүйелі зерттеу өзекті мәселе болуы тиіс.

Мәселен Америка Құрама Штаттарындағы жоғары 
және орта білім беру мекемелерінде оқыту кезеңдері 
әртүрлі – 4-5 жылдық университеттер, 4-5 жылдық 
педагогикалық колледждер, 4 жылдық өнер ордалары, 

Ж
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3 жыл оқығаннан кейін   бір жылдық педагогикалық 
дайындығын жүргізеді. Англияның дәстүрлі жүйесіне 
тьютормен (студенттерге жеке бекітілген оқытушылар) 
оқыту жүргізу кіреді. Тьютор тек білімді ғана беруші емес, 
қамқорлығындағы студентке өз бетінше әрекет етуге және 
ойлауға үйретеді. 

Педагог мамандардың даярлығын жүргізуі 
барысында осы еуропалық елдердің қолданысындағы 
бағдарламалардың озық үлгілерін эксперименталды 
түрде елдің ЖОО-на енгізіп, жақсы көрсеткіштер алған 
жағдайда ел аумағында қолдану қажет. Бірінші кезеңде, 
пәндердің дидактикасын оқытумен қатар теориялық 
білімді (педагогика, психология міндетті түрде) оқу 
орнында бірнеше апта тәжірибемен шыңдау. Екінші 
кезеңде, тьютордың көмегімен лекция, практикалық 
сабақтар, топтық жұмыстар барысында педагогикалық 
пәндер бойынша дәріс беру. Осы кезеңде оқу орнында 
оқытушының қадалауымен студенттерге педагогикалық 
тәжірибе алуға, басқа оқытушылардың сабақ барысына 
қатысуға, тәжірибе алмасу мүмкіндігін береді. Үшінші 
кезеңде, оқытушылардың біліктілігін көтеру мақсатында 
орталықтарға тегін қосымша дәріс алуды жолға қою.

Оқытушылардың жалпы педагогикалық даярлық 
ахуалының объективті мінездемесін тек бір жағынан 
оның құрылымының, заманауи ЖОО-ндағы мазмұны 
мен әдістерінің, екінші жағынан педагогикалық ЖОО 
түлектерінің сапасының анализі негізінде беруге 
болады [3].

Қазіргі таңда болашақ мамандардың білімін көтеру 
мақсатында арнайы оқытылатын пәндерді бір жүйеге 
келтірген абзал. Мықты маман алғаш курстан-ақ болашақ 
мамандығына дайындығын бастау қажет. 

Қоғамның қоятын талаптарына болашақ 
мамандардың сай болмауы көптеген батыстық ЖОО-н 
ірі реформалар өткізуге итермелеуде. Осы өзгерістердің 
ең маңыздысы және біздің елде де міндетті түрде енуі 
тиіс абитуриенттерді педагогикалық оқу орындарына 
қабылдау кезінде орта білім жайлы аттестаттан өзге де 
құжаттар жинауы. Оның ішінде оқу орнынан мінездеме, 
абитуриенттің педагогикалық қызметке бейімділігін және 
мамандықты таңдау себебін ұғынуға мүмкіндік беретін 
сұхбаттасу немесе тестілеуден өту. 

Еліміздің ЖОО абитуриенттерді қабылдауда жеке 
тұлғалық және ой-өрісіне көңіл бөлу қажет. Яғни, қарым-
қатынас құру икемділігі, әзіл оспақты түсіне білу, жеке 
кәсіптік қатынасқа бейімділігі, күрделі және педагогикалық 
жағдайларды шешу қабілеттілігі. 

2010 жылы 11 наурызда Венгрия астанасы 
Будапештте өткен Еуропа елдері білім министрлерінің  II 
форумында Қазақстан Республикасы Болон үдерісіне 
қосылып, осы ұйымның тең құқылы 47 мүшесі болды. 
Осындай экономикасы дамыған елдердің білім жүйесіндегі 
озық үлгілерді біздің елде қолдану мүмкіндігіне жол 
ашылды. Білім саласында ірі реформалар кезеңі басталды.

Болон процесі деп жоғары білімнің еуропалық 
бірегей кеңістігін жасау процесін айтады [1]. Еуропада 
біртұтас білім кеңістігін құру идеясы өткен ғасырдың 

70-жылдары пайда болды. Алайда тек 1998 жылы 4 
мемлекеттің білім министрлері – Италия, Франция, 
Германия, Ұлыбритания – Сорбон декларациясына қол 
қойды. Бұл өз алдына жоғары білім жүйесін біріктіру 
үдерісін іске қосты. 19 маусым 1999 жылы Болонья 
қаласында 29 еуропалық мемлекеттің білім министрлері 
«еуропаның жоғары білім аймағы» декларациясына қол 
қойды. Аймақта ғылымның дамуына кедергі болған білім 
жүйелерінің әркелкілігі Болон үдерісіне түрткі болды. 
Сонымен қатар педагогтар мен студенттердің академиялық 
икемділігін қамтамасыз ету мүмкіндігі туды.

Болон декларациясы мәтінінде интеграциялық 
үдерістің алты негізгі мақсаты тұжырымдалған:

1.	 Жеңіл түсінілетін және салыстырмалы деңгейлер 
жүйесін қабылдау, оның ішінде еуропалық азаматтардың 
еңбекпен қамтылуын және еуропалық жоғары білім 
жүйесінің халықаралық бәсекеге қабілеттілігін арттыру 
мүмкіндігін қамтамасыз етуге арналған жалпы Еуропалық 
дипломға Қосымшаны енгізу арқылы.

2.	 Деңгейге дейінгі (undergraduate) және 
деңгейден кейінгі (graduate) - екі циклге негізделген 
жүйені қабылдау. Екінші циклге қол жеткізу ұзақтығы үш 
жылдан кем болмайтын оқытудың бірінші циклын сәтті 
аяқтауды талап етеді. Бірінші циклді аяқтағанда берілетін 
дәреже, еуропалық еңбек нарығында талап етілетін тиісті 
деңгейдегі біліктілік болуы тиіс. Екінші цикл көптеген 
Еуропа елдеріндегідей магистр дәрежесіне және/немесе 
доктор дәрежесіне қол жеткізуге алып келуі тиіс.

3. Кең ауқымды студенттік ұтқырлықты қолдаудың 
тиісті құралы ретінде ECTS – еуропалық кредитті 
трансферлеу жүйесі - үлгісі бойынша кредиттер жүйесін 
енгізу. Кредиттер қабылдаушы мүдделі университеттер 
оларды таныған жағдайда, жоғары болып табылмайтын, 
оның ішінде бүкіл өмір бойына білім алу (lifelong learning – 
LLL) шеңберінде де алынуы мүмкін.

4.	 Төмендегілерге назар аудара отырып, еркін 
қозғалысты тиімді жүзеге асыруда кедергілерді артқа 
тастау жолымен ұтқырлыққа көмектесу:

• оқушыларға білім алуды және практикалық 
дайындықты, сонымен қатар ілеспе қызметтерді алуға қол 
жеткізу мүмкіндігін қамтамасыз етуі тиіс; 

• оқытушыларға, зерттеушілерге және әкімшілік 
қызметкерлерге, олардың заңмен белгіленген құқықтарына 
еш зиянсыз, еуропалық аймақта зерттеулер, оқытулар 
және машықтанулар өткізуіне жіберген уақыты кезеңдері 
танылуы қамтамасыз етілуі тиіс. 

5. Салыстырмалы критерийлер және 
әдіснамаларды әзірлеу мақсатында, білім беру сапасын 
қамтамасыз етуде еуропалық әріптестікке көмектесу.

6. Жоғары білімдегі қажетті еуропалық 
көзқарастарға көмек көрсету, әсіресе оқу жоспарларын 
дамытуға, институт аралық әріптестікке, ұтқырлық 
сызбаларына, бірлескен оқыту бағдарламаларына, ғылыми 
зерттеулерді өткізуге және практикалық дайындалуға 
қатысты[1].

Білім беру жүйесін интеграциялау – бұл объективті 
заңдылық, дер кезінде қабылданбаған өзгерістер ел 
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экономикасының дамуына кедергі болады. Өз елімізде 
жетпеген кадрларды шетелден шақыруға тура келеді. Ел 
аумағындағы еңбек ресурстарын интеграциялық үдеріске 
тарту мақсатында Елбасы тапсырысымен Білім және 
Ғылым министрлігі кең ауқымды реформаларға кірісті. 

Білім берудегі басты қарастырылатын мәселе ол – 
білім сапасы. Ол дегеніміз жүйелі категория, бірнеше жеке 
анықтамалардан тұрады:

•	Абитуриенттер мен студенттерді дайындау 
сапасы;

•	Білім бағдарламалары мен оқыту методикасының 
сапасы;

•	Инфрақұрылым сапасы;
•	ЖОО-ндағы өнегелік-психологиялық ахуал 

сапасы;
•	Сыртқы ортамен қатынас сапасы;
•	ЖОО басқару сапасы;
•	Педагог мамандардың сапасы [2].
Көріп тұрғанымыздай оқытушы тұлғаның 

біліктілігіне қай ел болмасын ерекше көңіл бөледі. Ұстаз 
кәсібі ең беделді болып келетін Жапон елінде мінсіз 
педагогтың портретін былай сипаттайды: оқыта отырып 
тәрбиелеу, мықты теориялық білім, жоғары мәдениет 
және тәрбиелеу құндылықтарын сезіну, бостандық және 
жауапкершілік, интеллектуалды элитаға қатыстылық. 

Отандық білім беру саласында оқытушылардың 
жалпы педагогикалық даярлығының құрылымы мен 
мазмұны педагогика пәндерінің оқу жоспарларымен, 
оқу бағдарламаларымен, оқулықтармен және оқу 
құралдарымен анықталады. Басты назар теориялық білім 
беруге беріліп, практика тек оқудың соңғы этапында ғана 
ұйымдастырылады. 

Педагогикалық институттарда барлық  оқу 
жоспарлары мен оқу құралдарында: білімнің мазмұны, 
оқу процесінің мәні, оқыту принциптері, білім беру ісін 

ұйымдастыру формалары, оқыту әдістері, білімді, ептілікті 
және икемділікті  тексеру және бағалау қарастырылған [3]. 

Қазақстан Республикасында Болон үрдісінің 
ықпалымен жаңашыл педагогтар даярлау ісінде енді 
еуропалық ең озық үлгілер қолданылады. Академиялық 
ұтқырлық тек студенттерге ғана емес сонымен қатар 
оқытушы мамандарға да мүмкін бола бастады. Әрине, ол 
бағдарламалар бойынша еліміздің барлық оқытушылары 
батыс елдерінде біліктілігін жетілдіреді деп айтуға 
болмайды. Сондықтан педагог мамандарды отандық 
ЖОО-нда даярлау ісіне біртіндеп, күрделі өзгерістер енгізу 
қажет.

Алғашқы ірі өзгеріс ЖОО-ндағы бакалавриатта 
педагогтарды даярлау ел мектептеріндегі  білім беру 
жүйесінің ерекшелігі мен мінез-құлқына сай болуы қажет. 
Сондай сәйкестендіру ЖОО мамандарын даярлау кезінде 
де ескерілу қажет. Батыстық үлгідегі мамандарды шынайы 
тәжірибеге даярлауға көп көңіл бөлу қажет. Соның ішінде 
педагогикалық тәжірибені өткізу барысына да біраз 
өзгерістер енгізілу шарт.

Қазіргі кезде универститеттерде арнайы 
ғылымдарға көп көңіл бөлініп, пәндік-дидактикалық білім 
беру ісі артта қалып келе жатыр. Оқу пәндерінің мазмұны 
болашақ мамандардың қажеттілігіне сай құрылған кезде 
ғана нарыққа ғылыми-кәсіпті, тәжірибелік шындалған, 
теориялық біліммен қаруланған маман шығаруға болады. 
Тағы бір шешілуі тиіс мәселе кадрларды қажеттілік 
бойынша даярлау. Көп маман даярлағанның орнына, оның  
сапасына көңіл аударған дұрыс. 

Сонымен ел болашағы білікті маман қолында десек, 
ақпараттық-технологиялар дамыған заманда ол білікті 
маман даярлау ісінде ЖОО негізгі орынға ие. Олардың 
құрылымындағы болып жатқан, сапалы өзгерістер маман 
даярлаудағы басты негіз.

1. Білім және Ғылым министрлігі, Болон процесі және академиялықұтқырлық Орталығы. - http://naric-kazakhstan.kz
2. Ғ.М. Мұтанов, А.К. Томилин, Ю.Е. Кукина, Н.А. Дүзкенева, А.М. Абдықалықова, А.Е. Нұрқанова «Управление качеством в 

высшем образовании» - Ө., 2011.
3. Абдуллина О.А. Общепедагогическая подготовка учителя в системе высшего педагогического образования: Для пед. спец. 

высш. учеб.заведений –– 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Просвещение, 1990.
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ПОСТДИПЛОМНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ НЕПРЕРЫВНОГО 
ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	 Среди первоочередных задач, стоящих сегодня перед системой непрерывного экологического 
образования, ученые и практики называют подготовку и повышение квалификации педагогических кадров по 
вопросам экологического образования. При этом экологическое образование не должно являться каким-то 
механическим добавлением к общему образованию, оно должно быть органической составной частью любого 
уровня или системы образования и подготовки кадров [1].

азвитие системы постдипломного профессионального 
образования включает комплекс идей, и перечень 
мер, определяющих стратегию перехода 

системы повышения квалификации и переподготовки 
педагогических кадров в новое интегративное качество.

Как известно, под повышением квалификации 
понимается «обучение по дополнительным 
образовательным программам с целью роста 
профессионализма и компетентности, освоение 
новых функциональных обязанностей без получения 
новой специальности и квалификации путем 
освоения профессиональных или дополнительных 
профессиональных программ» [2].

Если в предшествующие десятилетия система 
повышения квалификации традиционно выполняла 
компенсаторные функции (ликвидация пробелов в 
предшествующей подготовке учителя), а также функции 
адаптивные (оперативное приспособление учителя к 
различного рода изменениям в содержании или методах 
обучения), то в настоящее время на первый план начинает 
выдвигаться развивающая функция постдипломного 
образования.

По оценкам американских экспертов, ежегодно 
обновляется 5% теоретических и 20% профессиональных 
знаний, которыми должны владеть инженеры, врачи, 
биологи, педагоги и другие специалисты [3]. В США 
установлена даже своеобразная единица измерения 
устаревания знаний специалистов – «период полураспада 
компетентности». Под этим термином понимается 
продолжительность времени (с момента окончания вуза), 
когда в результате появления новой научной и технической 
информации компетентность специалистов понижается 
на 50%.

В течение последних десятилетий этот 
период быстро сокращается. Так если 50-процентное 
«устаревание» знаний инженера – выпускника 1940 г. 
наступало через 12 лет, то для выпускников 1960 г. – 
через 8 лет, а для сегодняшних выпускников – 5 лет; 3-4 
года составляет «период полураспада компетентности» 
медиков, биологов, учителей [3]. Таким образом, 
постоянное овладение новыми знаниями становится 
непрерывным условием сохранения квалификации 
специалистов.

В новых условиях учитель должен быть способен 
не только осваивать новое, но и активно участвовать в 
развитии современного образовательного процесса.

Следует выделить проблемы, стоящие на 
пути развития системы непрерывного экологического 
образования: недопонимание приоритетности в 
обществе экологического образования, несоответствие 
бюджетного финансирования потребностям его развития; 
отсутствие эффективного государственно-общественного 
управления непрерывным экологическим образованием, 
слабое развитие материально-технической базы; 
научно-методического, психолого-педагогического 
и информационного образования; слабое кадровое 
обеспечение всех уровней и форм непрерывного 
экологического образования.

Вопросам экологического образования в 
системе повышения квалификации не уделяется 
должного внимания. Назрела важность создания 
системы непрерывного экологического образования в 
постдипломный период.

В ходе изучения данной проблемы, были 
определены следующие функции системы повышения 
квалификации: 

Р
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- образовательная – переподготовка кадров; 

обучение различных категорий работников образования, 
не имеющих экологического образования; обучение 
педагогов новым методам и формам преподавания;

- информационная – обеспечение работников 
образования всех уровней актуальной профессиональной 
информацией; создание эффективно действующей 
информационной инфраструктуры, включающей 
издательскую базу, компьютерные сети и т.д.;

- консультативная – обеспечение учителей-
предметников консультативной помощью по конкретным 
профессиональным проблемам.

Сущность непрерывного экологического 
образования определяется через характеристику его 
основных целей, а именно:

- развитие экологического сознания и мышления, 
экологической культуры личности и общества, 
ответственного отношения каждого человека к природе;

- формирование практического опыта и 
природопользования и компетентностного принятия 
решений, что в совокупности будет способствовать 
здоровому образу жизни людей, устойчивому развитию и 
экологической безопасности РК.

Анализ научно-методической литературы по 
вопросу современного состояния системы экологической 
подготовки учителя позволяет сделать вывод об 
актуальности рассматриваемой проблемы и сложности 
ее эффективного решения в структуре постдипломного 
профессионально-педагогического образования.

На сегодня актуальным, на наш взгляд являются 
разработка методики экологического образования на 
разных этапах системы непрерывного образования и 
подготовка, переподготовка и повышения квалификации 
педагогических кадров по вопросам экологического 
образования.

Анализ литературы свидетельствует о том, что 
сегодня неправомерно слабо развивается вопрос о 
подготовке каждого учителя – воспитателя, независимо 
от предмета его специализации, к осуществлению 
экологического воспитания детей.

Учителю сегодня необходимо уметь разбираться 
не только предмете избранной специальности, но 
и уметь находить приемлемые методы и средства 
формирования экологической культуры школьников в 
условиях, обострившихся в настоящее время проблем 
взаимодействия общества и природы.

В связи с этим, современный учитель должен 
обладать достаточным уровнем экологической культуры. 
При этом экологическая переподготовка учителя 
должна быть многоуровневой (в зависимости от сферы 
деятельности того или иного специалиста. 

Преподавателями Инновационного Евразийского 
университета создан учебно-методический комплекс, 
включающий программное обеспечение, методическо-
дидактические материалы для учителей-предметников, 
методические рекомендации по организации 
экологического образования.

Учитывая специфику уровней подготовки 
учителей разных предметных областей и реализуемые 
образовательные функции, нами разработаны вариативные 
модели экологической подготовки.

Предлагаем модульные программы системы 
повышения квалификации, которые, могут быть 
рекомендованы учителям химии, физики, биологии.

Для учителей химии предлагается набор модулей:
1. Основные понятия классической экологии.
2. Элементы промышленной экологии.
3. Введение в экологическую химию.
4. Социальная экология.
5. Экология города (урбоэкология).
6. Глобальная экология.
7. Радиоэкология.
8. Элементы геоэкологии.
9. Методика и педагогические технологии 

экологического образования в курсе химии.
Для учителей физики может быть предложен 

следующий набор содержательных модулей:
1. Основные понятия классической экологии.
2. Физика природных процессов.
3. Элементы промышленной экологии.
4. Социальная экология.
5. Экология города (урбоэкология).
6. Глобальная экология.
7. Радиоэкология.
8. Мониторинг состояния окружающей среды.
9. Методика и педагогические технологии 

экологического образования в курсе физики.
10. Элементы геоэкологии.
Экологический материал в содержание предметной 

переподготовки учителя биологии представляется в 
следующем виде:

1. Уровни организации жизни, их специфика. 
Разнообразие жизни.

2. Экологические группы растений. Биосферная 
роль растений. Охрана растительности.

3. Экология животных. Биоценотическая роль 
животных. Охрана животного мира.

4. Биосфера. Экология и процессы человеческой 
деятельности. Жизнь на планетах Солнечной системы. 
Распространенность жизни во Вселенной.

5. Глобальная экология. Глобальные экологические 
проблемы. Модели глобального развития. Понятие 
о ноосфере.

6. Методика и педагогические технологии 
экологического образования в курсе биологии.

Представляемый набор модулей предметной 
подготовки, включает различные аспекты современной 
экологии, которые позволяют учителям достаточно 
свободно ориентироваться в экологических проблемах 
разного уровня и разных механизмов.

Также очень важно, введение в содержание 
модулей регионального аспекта. Содержание курса должно 
обязательно основывается на взаимосвязи глобального, 
национального, регионального и локального компонентов, 
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т.е. включать изучение специфики экологической ситуации, 
экологических проблем родного края.

В результате исследования было выявлено, что 
уровень экологической подготовки учителя достаточно 
низок и требуется системная организация экологической 
подготовки учителя.

Считаем, что назрела необходимость разработки 

модели и даже концепции экологической подготовки 
учителя в системе постдипломного образования.

Экологическая подготовка учителя сегодня должна 
стать мощным внутренним стимулятором развития 
профессионализма и педагогического мастерства учителя 
любой предметной области.

1. Гвиашиани Д.М. Методологические проблемы глобального развития (Вопросы философии). – 2008, №2. С. 14-28.
2. Никитин Э.М. Научно-организационные основы федеральной системы повышения квалификации в условиях реформирования 

образования. МО РФ, РИ ПКРО. М., 1994. – 47 с.
3. Проект концепций и программ реформирования и развития системы квалификации работников образования Российской 

Федерации (материалы ВТК). – М.: МОРФ, 1997. – 71 с.
4. Хамзина Ш.Ш. Теоретико-методологические основы экологизации высшего профессионального образования: учебное 

пособие. Павлодар: «Эко» 2004.
5. 24. Алексеев С.В. От экологического образования к образованию для устойчивого развития. // Всероссийская конференция 

«Образование для устойчивого развития: поиск стратегии, подходов, технологий». – Санкт-Петербург, 2001. – С. 7-9.

ПОДГОТОВКА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ НОВОГО ФОРМАТА
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ТРАНСФОРМАЦИЯ ПРАКТИКИ УЧИТЕЛЯ 
КАЗАХСТАНСКОЙ ШКОЛЫ. 
ТЕНДЕНЦИИ И ПОТРЕБНОСТИ ГАРМОНИЗАЦИИ 
ЭТАПОВ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТА

	 Внимание к качеству образования, на всех его уровнях, активное обсуждение роли учительства, 
пристальный интерес к готовности учителей формировать те образовательные результаты, которые особо важны 
для жизни молодых поколений казахстанцев в новом тысячелетии является признаком высокой зрелости нашего 
общества.

енным является то единодушие, которое достигнуто 
в понимании властью и обществом особого 
стратегического значения школы, образования - базы 
для благополучия, жизненного успеха, процветания 

как каждого человека, каждой семьи, так и страны в целом.
За последнее десятилетие для развития 

образования в нашей стране сделано чрезвычайно много. 
Строительство новых школ, модернизация материально-
технической базы организаций образования, расширение 
подключения к широкополосному интернету, поставка 
нового учебного оборудования, приобретаемого у самых 
передовых разработчиков, активная и неустанная борьба 
за достижение высоких стандартов в обеспечении 
условий обучения детей, разработка и реализация мер 
по поддержке одарённых учащихся – вот неполный 
перечень мер, реализация которых позволила значительно 
преобразовать нашу школу, создать материальную основу 
её продвижения к высоким результатам. 

При этом все заинтересованные стороны – 
государственные структуры, родительская общественность, 
педагоги всех уровней системы образования, да и сами 
учащиеся понимают, что это продвижение при опоре 
только на материальную базу будет невозможным 
без качественных кадров: без умного, вдумчивого, 
компетентного педагога, способного эффективно эту базу 
использовать во благо развития ученика. И особенно 

важно то, что в последние годы вслед за этим пониманием 
идут конкретные действия.

Грандиозный проект, инициированный по заданию 
Президента Н.А. Назарбаева флагманом модернизации 
отечественного образования АОО «Назарбаев 
интеллектуальные школы» и реализовываемый в 
деятельности новой структуры – «Центр педагогического 
мастерства», за три года значительно изменил ландшафт 
педагогической среды. Уровневые программы повышения 
квалификации учителей общеобразовательных школ 
Республики Казахстан, разработанные Центром 
в сотрудничестве со стратегическим партнёром – 
факультетом образования Кембриджского университета 
- и внедряемые через курсовое обучение педагогов на 
протяжении трёх лет привели к заметным трансформациям 
в практике Казахстанской школы. Наблюдение этих 
трансформаций позволяет определить несколько заметных 
и важных тенденций, понимание которых позволит понять – 
в каком направлении движется развитие школы Казахстана 
сегодня и каковы шаги необходимы в дальнейшем для 
того, чтобы это развитие не стало кратковременной, хотя и 
яркой, акцией, но принесло бы свои положительные плоды 
в будущем, заложило основу для устойчивого развития 
образования в согласии с реалиями и потребностями 
быстро меняющегося мира.

Пожалуй, впервые за многие десятилетия 
учитель становится фигурой, имеющей возможность 
благодаря собственным интеллектуальным усилиям, 
приобретённым дополнительно к полученным в ВУЗе 
знаниям, творческому поиску, реально укрепить свой 

социальный статус. Благодаря поддержке государства 
новая модель повышения квалификации учителей школ, 
в соответствии с идеей и поручением Президента страны 
[1] связана с серьёзным улучшением их материального 
стимулирования, что, безусловно, важно с точки зрения 

ТЕНДЕНЦИЯ ПЕРВАЯ.
ПОД ВЛИЯНИЕМ ПРОГРАММЫ МЕНЯЕТСЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
И СОЦИАЛЬНЫЙ СТАТУС УЧИТЕЛЯ.

Ц
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социальных приоритетов. 
Можно много и красиво говорить о роли учителя 

в жизни каждого человека и страны, но эта роль в эпоху 
прагматизма очень легко определяется в эквивалентах 
социального статуса. То, что для совершенствования 
практики учителей, их профессиональных компетенций 
был выбран такой нестандартный путь увязки 
профессионального роста с ростом социального статуса 
настолько же инновационно, насколько и справедливо. 

В какую сторону ведёт нас эта тенденция? Впервые 
за долгое время педагогическая профессия становится 
привлекательной для выбора. Благодаря Программе 
школа становится местом активного интеллектуального 
поиска, позитивной соревновательности, интригующего 
творчества, оправданных (в том числе и в материальном 
плане) трудовых усилий.

Уже сегодня на педагогические специальности 

ВУЗов приходят студенты, вчерашние ученики, успевшие 
познакомиться с практикой учителей, прошедших обучение 
в рамках уровневых программ Центра педагогического 
мастерства АОО НИШ. Они на себе успели ощутить ту 
атмосферу изменённого взгляда на урок, на место в нём 
ученика, на роль учителя, которая успела их удивить и 
покорить, помогла сделать им свой профессиональный 
выбор. 

В этой связи возникает вполне резонный вопрос: 
абитуриент, под очарованием яркой практики учителя, 
вдохновлённого на курсах повышения квалификации 
Центра педагогического мастерства, говорит: «Я тоже 
хочу стать таким учителем. Мне интересна эта профессия, 
я вижу в ней перспективы роста!», а затем идёт в ВУЗ. 
Что встретит его? Будут ли его ожидания начала  яркого 
процесса подготовки будущего специалиста новой школы 
оправданы? 

ТЕНДЕНЦИЯ ВТОРАЯ. 
ПОД ВЛИЯНИЕМ ПРОГРАММЫ ПРОИСХОДИТ НЕИЗБЕЖНАЯ СМЕНА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПАРАДИГМЫ УЧИТЕЛЬСКОГО ТРУДА.

«Уровневые программы», на основе которых 
ведётся преподавание на курсах повышения 
квалификации Центра педагогического мастерства АОО 
НИШ, представляют собой сложный, высококачественный 
продукт совместного интеллектуального творчества 
коллег – педагогов Казахстана и Великобритании – точнее 
одного из её блестящих научно-педагогических центров 
– факультета образования Кембриджского университета. 
Несмотря на кажущуюся компактность и относительную 
краткосрочность курсов уровневых программ, они 
сфокусированы на наиболее важных достижениях 
различных областей знаний об обучении, о критериях 
эффективности этого процесса, о тех воздействиях, 
которыми могут достигаться лучшие результаты при 
обучении. Все ресурсы программы представляют собой 
квинтэссенцию лучших, новейших, наиболее значимых 
исследований, кропотливо отобранных авторами с позиции 
их значимости для осознанной и успешной работы учителя, 
в центре внимания которого находится не абстрактное 
знание, как приоритетная ценность, а ученик: его личность, 
его способности, его видение собственных перспектив и 
реализации в жизни; учителя, который способен слышать 
«голос ученика» и вести диалог с ним на равных, с учётом 
опыта своего собеседника, каким бы ни был его возраст, 
помогать ему строить личные траектории познания, 
отталкиваясь от интереса, способностей и мотивации, а не 
от позиции «ты должен». В арсенале программы – труды 
выдающихся исследователей современности, с которыми 
зачастую учитель не имеет возможности ознакомиться 
больше нигде – R.J. Alexander, N. Merser, A.Bandura, 
H.Gardner и многие другие [2].

Всё изложенное – отражение совершенно иной 
философии учительской практики, которая не была 
свойственна нашей педагогической традиции. В её 
основе – теории социоконструктивизма, идеи гуманизма 
и серьёзные платформы глубокой психологической 
подготовки учителя, пласты которой, заложенные в ВУЗе, 

были мало востребованы нами в каждодневной работе с 
детьми. 

Главная интрига в этой тенденции заключена в том, 
что учитель, подготовленный ВУЗом к работе с позиции 
знаниецентризма и академического стиля взаимодействия 
с учащимися, совершает свою «внутреннюю революцию», 
осуществляя переход на убедительные и необходимые с 
точки зрения реальности позиции социоконструктивизма 
и гуманизма. Неизбежно в сознании добросовестного 
учителя, вчерашнего не менее добросовестного студента 
педагогического ВУЗа, возникает конфликт ценностей, 
в котором победа определяется многими факторами: 
личной позицией, поддержкой коллег, стереотипами, 
которые сформировались именно в период студенчества. 

Конечно, часть учителей демонстрируют 
сомнения в том, что новые подходы к преподаванию 
важны и эффективны, с удовольствием ссылаются на 
тезис о том, что «советская педагогика – самая мощная 
и проработанная», на перегруженность ГОСО и программ, 
которые, с их точки зрения, по сути, «знаниецентричны», 
на ЕНТ, в котором, казалось бы, главное – показать 
знание как зафиксированная в памяти информация.Но 
при более пристальном изучении установок этих учителей 
обнаруживается инверсный факт: все они относятся к 
тем, кто, как правило, неверно понял или удобно для себя 
определил – что значит «знаниецентризм», кому проще 
прятаться за формулой – «главное - знание» от детских 
вопросов, от «лишнего» труда проникновения в способы 
мышления и понимания ребёнком учебной темы, от 
диалога с ним.

Настоящую же внутреннюю революцию совершает 
то большинство учителей, которые хотят по-новому увидеть 
известное со студенческой скамьи, заново прочитать труды 
Льва Выготского и признать не теоретическую стройность 
его идей, а их практическое значение, возможности, 
которые они открывают.

Почему этот конфликт происходит? Причина 
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очевидна. Имя ей – «базовая подготовка в ВУЗе», 
суть и неизбежный результат тенденции в том, что 
медленно, но явно (если ничего не предпринимать) 
происходит философский и методологический раскол 
между этой фундаментальной базой и тем, что уже 

практикующий, дипломированный учитель открывает 
для себя в результате прохождения курсов на основе 
Программы. Таким образом, картина такова: ВУЗ готовит 
специалистов для школы, которая уже уходит в прошлое 
и не готовит для школы, какой она становится сегодня.

ТЕНДЕНЦИЯ ТРЕТЬЯ. 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ АРСЕНАЛ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ БЛАГОДАРЯ 
ПРОГРАММЕ ЗНАЧИТЕЛЬНО РАСШИРИЛИСЬ ЗА ПОСЛЕДНИЕ 3 ГОДА.

И «сузить» их обратно до масштабов 
«традиционного урока», где ученик – молчаливый 
«приёмник», а учитель – главный транслятор и носитель 
знаний, не представляется возможным.

Базой уровневых программ является комплекс тесно 
переплетённых, чрезвычайно важных для формирования 
так называемых «навыков 21 века» [2] как по отдельности, 
так и в совокупности идей о следующем: 

I. Обучать эффективно можно только учитывая то, 
как учатся люди разного возраста: как они воспринимают, 
запоминают, трансформируют в личный опыт информацию.

II. Учить кого-либо (ребёнка или взрослого) 
«извне» практически невозможно, если он не мотивирован 
к учению сам, если у него отсутствуют навыки того, КАК 
учиться.

III. Невозможно кого-либо чему-то научить, не 
выстраивая диалог с этим человеком, причём диалог 
качественный, с пониманием друг друга. Важно, когда есть 
возможность говорить о том, что тебе интересно не только 
с тем, кто владеет большей информацией, кто старше – с 
учителем, но и со своими сверстниками – в микрогруппах, 
в классе, в паре с соседом по парте. Самое интересное в 
школе – это возможность общаться со сверстниками. Это 
можно и нужно использовать в обучении.

IV. Обучение в виде передачи готовой информации 
без достижения её критического осмысления обучающимся 
нельзя назвать обучением. Разве что – отражением. 
Критическое мышление человека по поводу увиденного, 
прочитанного, услышанного – основа его развития.

V. Оценка при обучении лицом, значимым 
и  вторитетным для меня – очень важна. Она – двигатель 
моего прогресса. Поэтому учитель должен уметь оценивать 
не только обучение, но и ДЛЯ стимулирования обучения.

VI. Современная школа находился не на Луне, 
а на Земле XXI века, которая имеет довольно развитое 
информационное поле, доступное ВСЕМ. Можно учиться 
эффективнее, если уметь пользоваться технологиями, 
дающими доступ к разной информации. Этому нужно 
учиться и этому можно научить.

VII. Школа развитой страны с гуманистическими 
традициями – это массовая школа. Поэтому в каждом 
классе, возможно, есть будущие великие философы, 
поэты, физики, математики, танцоры, выдающиеся повара 
или бизнесмены. Кто станет кем? Мы можем этого не знать. 
Но мы должны допускать возможность того, что с каждым 
из учеников может произойти это. [3]

Идеи просты. Но из них вытекают чрезвычайно 
сложные, многомерные цели. Программа составлена так, 

что каждая из этих идей – основа учебного модуля. Она 
даёт учителю необходимый минимум понимания идеи 
и образцов технологического решения её для каждого 
урока, независимо от его предметной составляющей.

Несмотря на то, что идеи абсолютно не новы, они 
обсуждаются в педагогической среде уже около 30 лет, 
у нас всё не доставало сил, средств или чего-то ещё для 
того, чтоб их наконец-то начать реализовывать. Уровневые 
программы дают импульс для того, чтобы учитель начал 
кропотливую работу над созданием своего арсенала 
технологических приёмов, подходов, техник и средств 
развития критического мышления, формативного 
оценивания, построения эффективных диалогов, 
организации работы в коллаборативных группах, приёмов 
инклюзии всех учеников в процесс урока. Делали ли мы 
это раньше? Возможно. Но почему-то не считали таким 
важным. Почему? Потому, что на это не обратил внимание 
мой преподаватель методики преподавания предмета 
в ВУЗе. 

Как сегодня обстоят дела с методической, 
технологической подготовкой будущих учителей в ВУЗе? 
Что думают об этом сами преподаватели?

Нами был проведён небольшой опрос среди 
групп слушателей, прошедших в феврале 2015 
года курсы подготовки тренеров программы для 
студентов на основе содержания уровневых программ, 
разработанных ЦПМ совместно с Кембриджским 
университетом, сформированных из числа профессорско-
преподавательского состава ВУЗов РК, осуществляющих 
подготовку студентов по педагогическим специальностям. 
В опросе приняли участие 150 профессоров и 
преподавателей из 18 ВУЗов страны, в числе которых 
– 8 докторов наук, 56 кандидатов наук, 72 магистра 
педагогики и 14 преподавателей-специалистов. 

Опрос был направлен на выяснение того, 
как преподаватели видят содержание действующей 
программы подготовки студентов – будущих педагогов, 
насколько, по их мнению, программа соответствует 
потребностям, диктуемым современными тенденциями в 
образовании. 

Лишь 44% респондентов считают, что подготовка 
студентов по вопросам методики преподавания 
осуществляется на достаточно хорошем уровне. 46% 
отмечают, что такая подготовка идёт недостаточно полно, 
глубоко, не вполне содержательна, не соответствует в 
полной мере новейшим достижениям в методологии и 
методике преподавания. 9,6% отмечают, что эта часть 
профессиональной подготовки студентов педагогических 
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специальностей неудовлетворительна по научности 
и новизне содержания, неполна по содержанию и аспектам 
практики учителя, не системна по структуре подачи.

Также в рамках исследования мнений 
преподавателям было предложено по шкале в 10 баллов 
дать оценку 8 важным аспектам подготовки по двум 
позициям: степени значимости аспекта в работе учителя 
и степень способности ВУЗа формировать у будущих 
учителей готовности реализовывать аспект на практике. 

Основанием отбора анализируемых аспектов стали 
материалы. 

Данные опроса показали (Таблица 1.), что 
преподаватели наиболее оптимистично оценивают 
способность ВУЗа формировать готовность будущих 
педагогов учитывать возрастные особенности учащихся. 
Остальные вопросы подготовки, не смотря на их 
значимость, формируются не так успешно.

Таблица 1. Оценка преподавателями значимости аспектов практики и способности ВУЗа успешно формировать 
готовность к их реализации у студентов

№ Аспект практики Оценка 
значимости

Оценка способности ВУЗа 
успешно формировать 

профессиональную 
готовность к реализации 

аспекта в практике

Расхождение между 
определением 
значимости и 

оценкой способности 
к формированию аспекта

1 Важность учёта возрастных 
особенностей, учащихся

6,8 6,8 0

2 Важность работы по развитию 
критического мышления у учеников

8,5 4,9 3,6

3 Способность эффективно использовать 
ИКТ в преподавании

9,0 6,8 2,2

4 Готовность формировать навыки 
учеников учиться самостоятельно, 
метапознание

8,9 6,4 2,5

5 Значимость построения качественного 
диалога на уроке

9,5 5,8 3,7

6 Владение средствами и методиками 
включения (инклюзии) всех учеников 
в процесс урока

9,3 5,2 4,1

7 Умение строить специфическую работу 
с талантливыми и одарёнными детьми 
в классе

9,0 5,7 3,3

8 Умение давать стимулирующую 
и мотивирующую оценку на уроке

9,1 5,6 3,5

Таблица 2. Рейтинг значимости аспектов практики педагога 
(видение преподавателей ВУЗа)

Значимость построения качественного диалога на уроке I

Владение средствами и методиками включения (инклюзии) всех учеников в процесс урока II

Умение давать стимулирующую и мотивирующую оценку на уроке III

Умение строить специфическую работу с талантливыми и одарёнными детьми в классе IV

Способность эффективно использовать ИКТ в преподавании V

Готовность формировать навыки учеников учиться самостоятельно VI

Важность работы по развитию критического мышления у учеников VII

Важность учёта возрастных особенностей, учащихся VIII

Анализ результатов опроса показывает, что 
преподаватели вузов совершенно справедливо 
и адекватно видят приоритеты в построении эффективной 
практики педагогов школы. Рейтинг определения ценности 
различных аспектов на первое место по значимости 
выводит качество диалога с учеником, инклюзии всех 
детей в процесс урока, умение давать мотивирующую 

формативную оценку работы ученика (Таблица 2).
Интересен тот факт, что важность учёта возрастных 

особенностей преподаватели помещают на последнее место 
в рейтинге значимых аспектов. Это может быть связано 
с тем, что вопрос считается самим собой разумеющимся 
и как бы не требует специального внимания в отличие от 
тех, на которых не делался фокус в действующей системе 
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работы над профессиональной подготовкой будущих 
учителей. Также заметно то, что в целом все названные 
аспекты преподаватели считают очень значимыми 
(расхождения в оценке всех аспектов, кроме аспекта 
«важность учёта возрастных особенностей» составляет 
десятые доли балла (Таблица 1)), респонденты помещают 
такие важные вопросы, как развитие критического 

мышления у учеников и навыки учиться самостоятельно 
на невысокие позиции, следовательно, склонны несколько 
недооценивать их роль в современном процессе обучения.

Рейтинг видения успешности ВУЗа в формировании 
у будущего учителя готовности реализовывать эти аспекты 
в практике выглядит иначе (Таблица 3).

Таблица 3. Рейтинг оценки успешности обучения способности будущих учителей к реализации аспектов 
на практике (видение преподавателей ВУЗа)

Важность учёта возрастных особенностей, учащихся I

Способность эффективно использовать ИКТ в преподавании II

Готовность формировать навыки учеников учиться самостоятельно III

Значимость построения качественного диалога на уроке IV

Умение строить специфическую работу с талантливыми и одарёнными детьми в классе V

Умение давать стимулирующую и мотивирующую оценку на уроке VI

Владение средствами и методиками включения (инклюзии) всех учеников в процесс урока VII

Важность работы по развитию критического мышления у учеников VIII

Данные опроса позволяют видеть, что 
преподаватели наименее успешной видят работу ВУЗа 
над формированием у будущих педагогов способности 
развивать критическое мышление учеников, над обучением 
инклюзии и способности мотивировать через формативное 
оценивание. Для ясности картины важно обратить внимание 
на степень расхождения между оценками значимости 

и способности ВУЗа формировать аспекты эффективной 
практики, что можно считать оценкой критичности ситуации 
с эффективностью подготовки учителей по отдельным 
аспектам (Таблица 4). Так, наибольшее расхождение можно 
видеть по аспектам инклюзии, построения качественного 
диалога, развития критического мышления учеников, 
формативного оценивания.

Таблица 4. Расхождение между оценками значимости и способности ВУЗа формировать аспекты эффективной практики

Важность учёта возрастных особенностей, учащихся 0

Способность эффективно использовать ИКТ в преподавании 2,2

Готовность формировать навыки учеников учиться самостоятельно, метапознание 2,5

Умение строить специфическую работу с талантливыми и одарёнными детьми в классе 3,3

Умение давать стимулирующую и мотивирующую оценку на уроке 3,5 

Важность работы по развитию критического мышления у учеников 3,6

Значимость построения качественного диалога на уроке 3,7

Владение средствами и методиками включения (инклюзии) всех учеников в процесс урока 4,1

Отсутствует расхождение между значимостью 
и реализацией только по аспекту умения учитывать при 
обучении возрастные особенности учеников. 

Данные последней таблицы дают основание 
выстроить модель проблематики, с которой имеет дело 
современный педагогический ВУЗ, работающий над 
развитием эффективности подготовки учительских кадров 
к работе в школе. Очевидным является следующий вывод: 
к сожалению, видение эффективной практики учителя, 
направленной на формирование у учеников навыков, 
востребованных в 21 веке, отражённое в программах 
педагогического ВУЗа и в программах повышения 
квалификации уже работающих учителей (главными 
в перечне которых сегодня являются уровневые программы 
Центра педагогического мастерства, составленные как раз 
с учётом этих аспектов) имеет значительные расхождения. 

Этот факт, с учётом стремительной динамики 

изменений в практике школы, философии деятельности 
учителя, о которых говорилось выше, создаёт довольно 
тревожную ситуацию. Какой бы ни была эффективной, 
инновационной и модернизированной система повышения 
квалификации педагогов, мы не можем быть спокойны 
за нашу школу, потому что повышение квалификации 
может быть полностью эффективно тогда, когда нас 
удовлетворяет сама квалификация обучаемых – т.е. их 
базовая подготовка в ВУЗе.

Опыт наиболее успешных стран мира показывает, 
что результатов добиваются те из них, которые делают 
ставку на качественную базовую подготовку специалистов. 
Так, по оценкам Международной программы контроля  за 
образованием PISA (Programme For Student Assessment), 
а также Организации экономического сотрудничества 
и развития (ОЭСР)[4], одно из лидирующих мест по уровню 
школьного образования на протяжении ряда лет занимает 
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Финляндия, опыт которой активно анализируется мировой 
образовательной общественностью.

Одним из основных показателей успешности 
системы образования этой страны является подготовка 
педагогических кадров. В Финляндии профессия учителя 
– одна из самых уважаемых и востребованных. Стать 
школьным учителем в этой стране довольно сложно - 
из 30% лучших выпускников педагогических факультетов 
в школы отбираются «самые-самые» (по статистике, 
это примерно 12%). Первым этапом к педагогической 
карьере для студента является степень бакалавра, которая 
включает в себя 180 ECTS-кредитов. Вторым – степень 
магистра при наборе 120 ECTS-кредитов. К преподаванию 
в школах допускаются только обладатели магистерской 
степени. 

Интересен комплекс обязательных для получения 
этой степени курсов: коммуникативная компетентность 
(12 кредитов), технологии образования (75 кредитов), 
педагогика и психология (35 кредитов), основная 
предметная специализация (35 кредитов), дополнительная 
предметная специализация (35 кредитов), курсы по выбору 
(5-8 кредитов). Студенты проходят основные или базовые 
курсы дисциплин, промежуточные и курсы продвинутого 
уровня по профилирующей специальности, что в сумме 
составляет 120 ECTS-кредитов, а также базовые 
и промежуточные курсы по дополнительной специальности 
– 60 ECTS-кредитов. Полная степень с общей суммой 300 
ECTS-кредитов достигается через пять лет [5].

В задачи этой статьи не входит проведение полного 
сопоставительного анализа программ подготовки наших 
учителей с программами, используемыми финскими или 
другими коллегами. Мы бы хотели обратить внимание 
на то, как в целом строится стратегия этой подготовки, 
как она позиционируется по содержанию и наполнению. 
Это может послужить нам дополнительным импульсом 

для стимулирования нашей большой работы над 
совершенствованием целостной системы подготовки 
и развития кадрового потенциала казахстанской школы. 

В 2015 году эта работа уже начата Центром 
педагогического мастерства, на базе которого в соответствии 
с поручением МОН РК осуществляется обучение 300 
тренеров из числа ППС ВУЗов страны, реализовывающих 
программы обучения по педагогическим специальностям. 
Результатом этого обучения станет внедрение курса 
для студентов, разработанного на основе базовых идей 
уровневых программ повышения квалификации. Таким 
образом, мы можем отметить, что нами сделано большое 
дело – положено начало преодоления разрыва между 
теми тенденциями развития школы Казахстана, которые 
стремительно меняют её облик и тем, как осуществляет 
свою работу по подготовке специалистов высшая школа. 

Этот шаг не такой большой, но имеет чрезвычайную 
значимость. Но мы уверены, что небольшая программа 
объёмом в 4 кредита для студентов выпускных 
курсов педагогических специальностей, включающая 
ёмкую информацию, эффективные методические 
и технологические компоненты, сможет преобразовать 
философию и практику молодого специалиста, только 
начинающего свою профессиональную жизнь, поможет 
ему влиться в общий поток позитивных изменений, 
протекающих в нашей школе под влиянием масштабной 
Программы совершенствования практики казахстанских 
педагогов, инициированной Центром педагогического 
мастерства АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы». 
Включение в Программу педагогических ВУЗов позволит 
гармонизировать происходящие трансформации, сделать 
прогрессивные изменения устойчивыми, даст основания 
с уверенностью ожидать позитивных плодов наших 
инновационных усилий в ближайшем будущем.

1. «Казахстан на пути к обществу знаний». Выступление Президента Республики Казах стан Н. Назарбаева перед студентами 
Назарбаев Университета. Г. Астана, 5 сентября, 2012 г.

2. Learning: TheTreasureWithin. Основные положения Доклада Международной комиссии по образованию для XXI века. МОО 
ВПП ЮНЕСКО «Информация для всех»/ http://www.ifap.ru/library/book201.pdf

3. Программа повышения квалификации педагогических кадров Республики Казахстан. Третий (базовый) уровень. Центр 
педагогического мастерства АОО НИШ. Астана, 2014 г.

4. Материалы сайтов: http://www.oecd.org/pisa/, http://www.oecd.org
5. Материалы сайтов: http://www.oaj.fi, http://www.ei-ie.org, http://www.european-agency.org, http://www.web.abo.fi, http://dic.edu.ru
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учебно-методической 
работы

	 Необходимость адаптации системы образования к новой социально-экономической  среде, современный 
уровень развития медицинской науки и практики, вхождение Казахстана в мировое образовательное пространство  
предъявляют особые требования к организации современного медицинского и фармацевтического образования 
и уровню квалификации подготавливаемых специалистов медицинского и фармацевтического профиля.

сновополагающим принципом развития  медицинского 
образования в Университете стал переход от «знание 
центрированного обучения» к компетентностно-
ориентированному образованию. Такой подход 

способствует  формированию профессионально-
компетентного, конкурентоспособного специалиста-
выпускника КазНМУ, способного самостоятельно и 
творчески решать профессиональные задачи, осознавая 
в полной мере личностную и общественную значимость 
своей профессиональной деятельности, востребованного 
на рынке медицинских услуг. 

В 2009 году разработана и внедрена Модель 
профессиональной компетентности выпускника КазНМУ 
(Свидетельство № 266 от 28 февраля 2012 года),  
предусматривающая формирование у обучающихся 
5 основных компетенций:

• когнитивная компетенция (знания);
• операциональная компетенция (умения и навыки);
• коммуникативная компетенция (коммуникации, 

в том числе на иностранном языке);
• правовая компетенция (социально-правовые 

основы поведения врача в гражданском обществе);
• компетенция саморазвития (способности 

к постоянному самообразованию). 
После подписания 14 мая 2010 года Великой Хартии 

университетов Казахский национальный медицинский 
университет разработал стратегию развития университета, 
предусматривающую развитие образовательного 
процесса в вузе с выполнением параметров Болонского 
процесса: трёхуровневая система высшего образования; 

академическая мобильность студентов, преподавателей 
и административного персонала; контроль качества 
высшего образования; переход на кредитную технологию 
обучения и другие.

Профессорско-преподавательский коллектив 
КазНМУ проводит последовательную и целенаправленную 
деятельность по совершенствованию медицинского 
и фармацевтического образования на основе 
положений Государственной программы развития 
образования Республики Казахстан на 2011 – 2020 годы 
и  Государственной программы развития здравоохранения 
Республики Казахстан «Саламатты Қазақстан» на 2011 – 
2015 годы.

Согласно закону РК «О образовании» одной из 

главных задач системы образования является внедрение 
и эффективное использование новых технологий обучения, 
в том числе кредитной и дистанционных образовательных 

О
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технологий.
С 2002 года с целью международного признания 

национальных образовательных программ, усиления 
академической мобильности студентов и преподавателей, 
а также для повышения качества образования 
и обеспечения преемственности всех уровней и ступеней 
высшего и послевузовского образования в вузах РК 
реализуется кредитная технология обучения. Кредитная 
система обучения обеспечивает непрерывность 
изучения дисциплин, аккумуляцию учебных достижений 
и взаимопризнание образовательных программ вузов 
различных стран.

Согласно постановлению правительства РК 
от 24 апреля 2006 года N 317 «О концепции реформирования 
медицинского и фармацевтического образования 
Республики Казахстан» было проведено изменение 
структуры подготовки медицинских и фармацевтических 
кадров с внедрением трехуровневой системы подготовки. 
Высшее медицинское и фармацевтическое образование 
трансформировано в базовое  медицинское образование 
(БМО) с продолжительностью обучения 7 лет (5+2 года), 
которое включает бакалавриат с сроком обучения 5 лет, 
интернатуру продолжительностью обучение 1 год для 
специальности «Стоматология» и 2 года для специальности 
«Общая медицина». Клиническая подготовка может быть 
продолжена в  резидентуре, научно-педагогическая -  
в магистратуре и докторантуре (PhD).

Являясь участником Болонского  процесса КазНМУ 
взял на себя обязательства по реализации установленных 
параметров, в числе которых – организация учебного 
процесса по  кредитной системе. 

КазНМУ разработал Стратегию перехода на 
кредитную технологию обучения, которая была одобрена 
на Ученом совете от 25.01.2011г., протокол № 5, 
и предусматривала поэтапный переход на кредитную 
систему обучения в соответствии «Правилами организации  
учебного процесса по кредитной технологии обучения» 
(утверждены приказом Министра образования и науки 
Республики  Казахстан от  20 апреля  2011 года  №152).
Вопрос о внедрении кредитной технологии обучения по 
специальностям «Общая медицина», «Стоматология» 
на уровне бакалавриата одобрен Министерством 
образования и Министерством здравоохранения 
РК, а также  Наблюдательным Советом КазНМУ от 
18 июля 2012г. С 2012-2013 учебном году обучение по 
всем специальностям, реализуемым в Университете, 
организуется по кредитной технологии обучения.

На основании нормативных документов МОН РК 
по организации учебного процесса были разработаны и 
ежегодно пересматриваются внутренние нормативные 
документы, регламентирующие организацию учебного 
процесса и методической работы в Университете.

На основе бально-рейтинговой системы оценки 
учебных достижений обучающихся в КазНМУ разработана 
система оценки сформированности компетенций 
у обучающихся.

В 2012-2013 учебном году на основе 

Государственного общеобязательного стандарта 
высшего и послевузовского образования, утвержденного 

постановлением Правительства РК от 23 августа 2012 г.  
№ 1080 были разработаны  образовательные программы 
по специальностям, реализуемым в Университете.    

В соответствии с требованиями Национальной  
рамки  квалификаций Республики Казахстан разработаны 
Квалификационные характеристики бакалавров 
и интернов по специальностям 5В130100 «Общая 
медицина»,  5В130200 – «Стоматология»,  5В110300 
«Фармация»,  5В074800 «Технология фармацевтического 
производства».

На основе образовательной программы 
специальности ежегодно разрабатываются Каталоги 
элективных дисциплин (КЭД), с помощью которых 
обучающиеся при помощи эдвайзеров могут выбрать 
направление подготовки внутри специальности. 
В университете разработаны  образовательные траектории 
по 23 направлениям подготовки 

Ежегодно в Университете с целью 
профессиональной ориентации студентов проводятся 
Ярмарки элективных дисциплин, на которых 
презентуются элективные дисциплин по разработанным 
образовательным траекториям  

Кредитная система обучения предъявляет высокие 
требования как к педагогическому составу, так и к студенту. 
Студент из пассивно воспринимающей стороны становится 
активным участником учебного процесса. От преподавателя 
требуются, особые навыки и умения, способность работать 
индивидуально с каждым студентом. 

Ежегодно в КазНМУ для преподавателей 
проводятся мастер-классы, обучающиеся семинары, 
«Зимние школы» по вопросам организации учебного 
процесса, на которых обучается 500-700 преподавателей.

Традицией университета стало проведение 
ежегодных конференций: Августовская конференция, 
на которой на основе анализа деятельности и итогов 
за прошедший учебный год определяются задачи на 
предстоящий год; Майская конференция, на которой 
подводятся итоги и определяются стратегические задачи 
по развитию образовательного процесса в Университете 
и подводятся.

В КазНМУ активно  используются в учебном 
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процессе интерактивные методы обучения. 
Преподавателями КазНМУ в 2013-2014 учебном 
году осуществлено 212 внедрений инновационных 
образовательных технологий в учебный процесс, что на 7% 
больше, чем в предыдущем учебном году.

С целью постоянного мониторинга внедрения 
инновационных методов обучения в учебный процесс, 
совершенствования методов оценки учебных достижений 
обучающихся  созданы Центр образовательных технологий 
им.В.С.Аванесова, который координирует работу постоянно 
действующих комиссий: Группа независимых экспертов, 
Экспертная группа по внедрения инновационных 
технологий и научных достижений в учебный процесс, 
Группа тестологов.

Проводится постоянный мониторинг обеспечение 
учебного процесса учебными и методическими 
материалами. Все УМКД пересмотрены в соответствие 
с требованиями КСО и Моделью медицинского 
образования КазНМУ.

Внедрение кредитной системы обучения требует 
от высших учебных заведений дальнейшего укрепления 
учебно-методической, материально-технической и научной 
базы, в том числе – расширения библиотечного фонда 
(не только увеличения числа бумажных носителей, но 

и развитие электронной библиотеки); полиграфической 
базы, которая должна своевременно обеспечивать 
каждого обучающегося учебно-методическим комплексом 
дисциплин; компьютерной базой и технологиями, которые 
дают возможность обучающимся регистрироваться 
и получать учебные материалы в режиме on-line.

Создана и функционирует внутренняя локальная 
сеть АИС-КазНМУ, которая обеспечивает:

•	выбор обучающимися дисциплин из КЭД
•	выбор обучающимися преподавателя
•	свободный доступ к учебным ресурсам: 

электронная база УМКД, база тестовых заданий
•	прозрачность контроля учебных достижений 

обучающихся через заполнение электронного журнала. 
Развивается e-learning: открыт «E-learning 

центр», на кафедрах университета функционируют 45 
компьютерных классов, в учебном процессе используется 
50 интерактивных досок, создан и функционирует портал 
дистанционного обучения. 

Общий объем книжного фонда учебной, учебно-

методической и научной литературы - 1 424 363 экз., 
в расчете на одного студента – 154 экз.

Библиотека КазНМУ имеет  доступ  
к  международным  базам  данных:

• ELSEVIER-www.sciencedirect.com. 
• КОКРАНОВСКАЯ БИБЛИОТЕКА – 

www. thecochranelibrary.com. 
• SPRINGERLINK - www.springerlink.com. 
• Thomson Reuters - www.webofknowledge.com. 
• ПОЛПРЕД - polpred.com. 
• EBSCO - http://search.ebscohost.com
• www.moph-elibrary.com
• www.ulark.kz
• www.rntb.kz
По итогам своей деятельности  Университет 

получил национальное признание качества образования:
• Институциональная аккредитация  университета 

с участием экспертов Всемирной федерации медицинского 
образования (декабрь 2012 г.) 

• Государственная аттестация университета МОН 
РК и МЗ РК (декабрь 2013 г.)

• Народный знак качества  «Безупречно» 
Национальной лиги потребителей Казахстана

• ТОП-35  высших учебных заведений стран 
Таможенного союза  с высокой эффективностью  работы.  
КазНМУ  награжден медалью «Лидер Казахстана»

• (ноябрь 2013 г.)
• ТОП-10  Национального рейтинга университетов 

2014 г. (НКАОКО)  
• 1 место Национального рейтинга медицинских 

университетов 2014 г. (НКАОКО) 
• 1-е место  в Национальном рейтинге 

образовательных программ здравоохранения 2014 г.  
по   5-ти образовательным программам додипломного   
уровня подготовки  

Высокое качество всех видов деятельности 
университета  соответствует международным критериям, 
о чем свидетельствует:

• Сертификация  по Международным стандартам 
ИСО 9001:2008  (SGS Group, сертификат до 2017 г.)

• В рейтинге Webometrics  2917 место  из 14 тыс. 
вузов (июль 2014 г.)

• Договора с  99 зарубежными вузами.  
В  прошедшем учебном году заключено 10 договоров, 
в т.ч.  с  5 университетами ТОР-500  

• Членство в международных Ассоциациях:  AMEE,  
ADEE,  EUA,  IUA, GSM Barcelona, ASPHER, FDI, EROFDI, 
Всемирной федерации фармацевтов,   Ассоциации  
по дистанционному образованию «Сибирский открытый 
Университет».
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65 ЛЕТ КАРАГАНДИНСКОМУ ГОСУДАРСТВЕННОМУ МЕДИЦИНСКОМУ 
УНИВЕРСИТЕТУ: ТРАДИЦИИ И ДОСТИЖЕНИЯ

Досмагамбетова Р.С. – д.м.н., профессор, 
ректор КарГМУ

В октябре 2015 года Карагандинский государственный медицинский университет 
отмечает славную дату – 65-летие со дня основания.

университета стояли замечательные талантливые люди, 
которые вложили в его становление силы, сердце, 
душу… Это такие видные ученые, как Я. А. Лазарис, 
И. И. Каганович, Х.Ж. Макажанов, А.М. Свядощ, 
И.А. Серебровская, З.Г. Слободин, А.А. Узбеков, Г.Я. 
Хволес, П.А. Хохлов, М.Г. Шрайбер, Е.И. Цукерштейн, В.И. 
Якубовская и многие-многие другие. Именно они заложили 
традиции, которые сформировали общие интересы, 
надежность и традиции. Они придали вузу свое ни на кого 
не похожее «лицо». КГМУ – особенный, неповторимый 
университет с легендарными научными и клиническими 
школами, огромным вкладом в «золотой фонд» развития 
отечественного здравоохранения. У вуза высокая репутация, 
заслуженная многолетним трудом, и коллектив очень многое 
сделал и продолжает делать, чтобы университет не сдавал 
свои позиции и уверенно шел в ногу со временем. За много 
лет работы сложившиеся 65 лет назад традиции не только 
поддерживаются, но укрепляются, совершенствуются и 

развиваются.
В настоящее время КГМУ входит в тройку 

лучших медицинских вузов Казахстана. Студентам 
сегодня предоставлены все возможности для получения 
высококачественного медицинского образования. 

декабря 1949 г. было издано распоряжение 
Председателя Совета Министров СССР с указанием 
«обязать Совет Министров РСФСР и Министерство 
здравоохранения СССР перевести в установленном 

порядке из ликвидируемого Казанского стоматологического 
института в Карагандинский медицинский институт 
профессоров, преподавателей и студентов, окончивших 
первый курс». Ректором был назначен руководитель 
отдела здравоохранения Карагандинской области Петр 
Моисеевич Поспелов. Из Казани в Караганду в соответствии 
с распоряжением приехали 14 преподавателей – 
М.М. Лоньшакова, В.А. Лавров, В.С. Лаврова, Б.Г. Мокеев, 
А.А. Узбеков, Н.И. Смердов, Г.Г. Шамсеева, П.И. Орлов, 
А.И. Лаббок, А.А. Зорина, Н.Г. Орлова, А.Х. Миндубаев 
и  О.М. Мукосеева. 1 сентября 1950 года в Карагандинском 
медицинском институте начались занятия на двух курсах 
– на первый курс поступили 127 студентов, на второй курс 
открывшегося института были переведены 101 студент 
из Казани.

П.М. Поспелов проделал большую работу по 
привлечению преподавателей-ученых из ведущих 
медицинских центров Москвы, Ленинграда, Киева, Риги, 
Томска, Новосибирска, Горького и др. У истоков основания 
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Обучение в университете ведется на трех языках: 
государственном – казахском, русском и английском. 
Более 10% студентов получают медицинское образование 
на английском языке, ежегодно более 200 студентов-
иностранцев выбирают для обучения именно Карагандинский 
государственный медицинский университет.

Сегодня в университете внедрена кредитная 
технология обучения и трехступенчатая модель подготовки: 
бакалавр – магистр – доктор РhD. В 2013 году были 
открыты новые специальности бакалавриата «Биология» и 
«Технология фармацевтического производства». В настоящее 
время подготовка научно-педагогических кадров в КГМУ 
осуществляется в рамках магистратуры и докторантуры 
PhD по специальностям «Медицина», «Общественное 
здравоохранение», «Сестринское дело», «Фармация», 
«Технология фармацевтического производства», «Медико-
профилактическое дело», «Биология»

Профессорско-преподавательским составом 
университета внедряются новые передовые технологии 
обучения и контроля знаний студентов, симуляционные 
технологии, совершенствуется материально-техническая 
база кафедр вуза. В университете преподают 73 академика 
и доктора наук, 263 кандидата наук и докторов PhD, 105 
магистров. Уникальная инфраструктура университета 
позволяет осуществлять образовательный процесс 
и проводить научные исследования в соответствии с 
самыми современными требованиями и включает в себя 
пять учебных корпусов с аудиториями, оснащенными 
интерактивным оборудованием, 46 клинических баз 
кафедр. Профессиональную практику студенты проходят 
во всех уголках Казахстана, а также в клиниках ближнего 
и дальнего зарубежья. Университет имеет аккредитованные 
поликлинику с консультативно-диагностическим центром 
и стоматологическую клинику.

На факультете непрерывного профессионального 
развития ежегодно повышают свою квалификацию более 

3000 врачей и средних медицинских работников. 
Фундаментальная библиотека университета 

имеет доступ ко всем основным республиканским и 
международным электронным базам данных. Студенты 
могут пользоваться ресурсами библиотеки в удаленном 
доступе. В университете успешно функционирует центр 
практических навыков (симуляционный центр), в котором 
студенты приобретают и отрабатывают клинические навыки 

на манекенах и высокотехнологичных тренажерах, что 
обеспечивает безопасность пациента и высокую практическую 
подготовку. Активно развиваются программы академической 
мобильности. Студенты обучаются и проходят практику 
в вузах и клиниках стран ближнего и дальнего зарубежья. 

Главный индикатор качества предоставляемых 
университетом образовательных услуг – это востребованность 
выпускников, которые гордятся тем, что окончили именно 
Карагандинский государственный медицинский университет. 
Более 35 тысяч высококвалифицированных врачей успешно 
и плодотворно трудятся во всех регионах Казахстана, 
ближнем и дальнем зарубежье. Три выпускника вуза 
в разные годы возглавляли медицинскую службу страны: 
министр здравоохранения РК (1971-1982 гг.), академик 
Российской академии медицинских наук и Национальной 
академии наук РК, лауреат Государственной премии РК, 
профессор Торегельды Шарманович Шарманов, министр 
здравоохранения РК (2006-2008 гг.), лауреат Государственной 
премии РК, д.м.н. Анатолий Григорьевич Дерновой, министр 
здравоохранения РК (2010-2014 гг.), ныне первый вице-
министр Министерства здравоохранения и социального 
развития Республики Казахстан д.м.н. Салидат Зекеновна 
Каирбекова.

В настоящее время КГМУ включен в Директорий 
медицинских школ «Авиценна» Всемирной Организации 
Здравоохранения и Всемирной Федерации Медицинского 
образования; является членом Ассоциации медицинского 
образования Европы (AMEE), Ассоциации по изучению 
медицинского образования (ASME), Ассоциации Азиатского 
медицинского образования (ААМЕ), Организации по защите 
PhD в области биомедицины и здравоохранения в Европейской 
системе (ORPHEUS), Организации академической 
мобильности по Юго-Восточной Азии и Тихоокеанскому 
региону (UMAP), Международной Ассоциации Развития 
Образования (IADE). 

Система менеджмента качества Университета 
сертифицирована на соответствие требованиям 
Международного стандарта ИСО серии 9001 
сертификационным органом NQA – Russia, NQA – 
UK (Великобритания) в 2005 году, с последующей 
ресертификацией в 2008, 2011, 2014 годах. В 2010 г. вузом 
подписана Великая Хартия Университетов. В 2011 г. КГМУ 
получил свидетельство об аккредитации в качестве субъекта 
на научную и научно-техническую деятельность, в 2014 г. 
прошел национальную институциональную аккредитацию 
и специализированную аккредитацию 15 образовательных 
программ.

Одним из стратегических приоритетов развития 
Карагандинского государственного медицинского 
университета является научно-исследовательская 
деятельность. В вузе в настоящее время выполняются как 
республиканские, так и международные научные программы 
по различным вопросам биомедицины. В рамках реализации 
Государственной программы развития здравоохранения 
«Саламатты Қазақстан» в 2013 г. открылась лаборатория 
коллективного пользования по молекулярно-генетическим 
исследованиям, оснащенная оборудованием мировых 
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брендов, которое позволяет проводить исследования 
на уровне международных стандартов. В лаборатории 
осуществляются совместные работы с Назарбаев 
Университетом, Национальными и областными 
медицинскими центрами. С 2014 г. ученые вуза работают над 
реализацией научно-технической программы Министерства 
здравоохранения и социального развития «Экологические 
риски и здоровье населения», задача которой – поиск 
решений, направленных на управление экологическими 
рисками, влияющими на состояние здоровья и увеличение 
ожидаемой продолжительности жизни.

Особое внимание в университете уделяется развитию 
студенческих исследований. Сегодня в КГМУ осуществляется 
инновационный подход в обучении студентов на основе 
Reseach based learning. Такой подход формирует у студентов 
не только знания и умения, но и навыки выполнения 
научной работы. Научный компонент становится важной 

частью учебной программы, вместе с тем педагогическая 
деятельность университета направлена на клиническую 
подготовку будущих медиков.

За истекшие 65 лет Карагандинский государственный 
медицинский университет достойно прошёл путь своего 
развития, превратившись в современный престижный 
центр медицинской науки и высшего профессионального 
образования. Темпы развития университета позволяют 
уверенно смотреть в будущее. У вуза грандиозные планы, 
в число которых в первую очередь входит сохранение 
традиций классического медицинского университета, 
совершенствование системы подготовки специалистов 
в области здравоохранения, дальнейшее развитие научно-
исследовательской и клинической деятельности, расширение 
и укрепление международных связей, сохранение 
конкурентоспособности на рынке труда, осуществление 
социальной политики, основанной на положениях Посланий 
Президента нашей страны. Несмотря на солидный 
возраст, университет всё ещё очень молод, ведь главная 
его составляющая – это студенты. И в будущем, можно 
с уверенностью утверждать, что коллектив университета 
приложит все усилия, чтобы сохранить лидирующую позицию 
в области развития медицинского образования и подготовки 
специалистов, отвечающих требованиям лучшей мировой 
практики для обеспечения здоровья нашего народа, 
успешного развития и процветания Казахстана в мировом 
сообществе. Впереди у университета немало вершин, которые 
он ещё должен покорить!

ИЗ ЖИЗНИ ВУЗОВ
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ЖОҒАРЫ МЕКТЕП    ВЫСШАЯ ШКОЛА

ДОРОГУ ОСИЛИТ ИДУЩИЙ 
(К 75-ЛЕТИЮ ПРОФЕССОРА 
МУСАБЕКОВА К.Б.)

КАЗНУ ИМ АЛЬ-ФАРАБИ

Тажибаева С.М., д.х.н., 
профессор кафедры 

аналитической, коллоидной 
химии и технологии редких 

элементов

Коканбаев А.К., к.х.н.,  
профессор кафедры 

аналитической, коллоидной 
химии и технологии редких 

элементов

усабеков Куанышбек Битуович родился 15 мая 
1940 года в г. Туркестан. В 1959 г. поступил 
на биологический факультет Казахского 

государственного университета им. С.М. Кирова. Встреча 
с замечательным человеком и крупным ученым – деканом 
химического факультета КазГУ, член-корреспондентом 
АН КазССР, профессором Б.А. Беремжановым круто 
меняет судьбу Куанышбека Битуовича – и он в том же году 
переводится на химический факультет КазГУ. 

Окончив с отличием химический факультет,   
работает старшим лаборантом в лаборатории 
ионообменных смол Института химических наук АН 
КазССР. В 1965 году директор института академик 
Е.А. Бектуров по рекомендации академика С.Р. Рафикова 
направляет Мусабекова К.Б. в целевую аспирантуру 
Института высокомолекулярных соединений АН СССР 
(г. Ленинград), крупный научный центр с мировым 
именем и сложившимися традициями. Под руководством 
известного ученого в области физико-химии ионного 
обмена профессора Г.В. Самсонова Куанышбек Битуович 
разрабатывает методы синтеза нового поколения ионитов 
– макросетчатых сульфокатионитов – обладающих 
высокой равновесной и кинетической проницаемостью для 
ионов сложных органических соединений – лекарственных 
препаратов, алкалоидов, витаминов, белков и т.д. 
Создание таких ионитов способствовало разработке 
прогрессивных технологий выделения, разделения и 
очистки сложных органических соединений. Результаты 
научных исследований, проведенных в этом направлении, 

обобщены в его кандидатской диссертации «Изучение 
гидратации и проницаемости сульфокатионитов, 
содержащих полиметилен-диметакриламид в качестве 
мостикообразующего компонента», успешно защищенной 
в 1969 году. 

По окончании аспирантуры Мусабеков К.Б. 
возвращается в ИХН АН КазССР, где работает 
младшим научным сотрудником, а в конце 1970 года по 
приглашению Б.А. Беремжанова переходит на химический 
факультет КазГУ. Весной 1971года заведующий кафедрой 
физической химии и электрохимии КазГУ академик 
М.И. Усанович направляет Куанышбека Битуовича 
на научную стажировку к выдающемуся ученому – 
академику П.А. Ребиндеру на кафедру коллоидной 
химии Московского государственного университета им. 
М.В. Ломоносова. В 1972 году Б.А. Беремжановым на базе 
кафедры физической химии и электрохимии КазГУ была 
создана кафедра коллоидной химии, заведование которой 
было доверено увлеченному наукой и прошедшему школу 
в крупных научных центрах страны молодому ученому -   
доценту Мусабекову К.Б.

На научное направление и становление новой 
кафедры оказали большое влияние академики 
П.А. Ребиндер, Е.Д. Щукин, А.И. Русанов, Н.В. Перцов, 
К.С. Ахмедов, профессора В.Н. Измайлова, Б.Д. Сумм, 
Н.Н. Круглицкий, А.А. Баран, совместно с которыми 
Мусабеков К.Б. определяет приоритетные задачи 
коллоидно-химических исследований в Казахстане.

Вся дальнейшая научная и педагогическая 

Мусабеков Куанышбек Битуович – заслуженный деятель РК,  доктор химических 
наук, профессор, отличник образования, академик Казахстанской Национальной Академии 
естественных наук и Академии наук Высшей школы Казахстана, член международной 
Ассоциации коллоидников (IACIS), член Королевского химического общества Англии. 
В период с 1972 по 2000 годы – заведующий кафедрой коллоидной химии и химической 
энзимологии, с 2000 по 2009 годы – заведующий кафедрой катализа, коллоидной химии и 
нефтехимии Казахского национального университета им. аль-Фараби,  в настоящее время 
профессор  этой кафедры. В период с 1987 по 1995 годы – декан химического факультета. 
Основоположник коллоидно-химической школы Казахстана, известной в СНГ и в дальнем 
зарубежье.

М
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деятельность К.Б. Мусабекова связана с кафедрой 
коллоидной химии, которой он успешно руководил 
в течение длительного периода с 1972 по 2009 год и где 
продолжает свою работу по настоящее время. 

Научное сотрудничество с академиками 
Б.А. Жубановым, Е.Е. Ергожиным, Е.М. Шайхутдиновым, 
К.С. Ахмедовым, Е.А. Бектуровым, К.А. Жубановым, 
член-корреспондентом РАН А.Б. Зезиным, профессорами 
И.А. Грицковой, И.А. Туторским, И.М. Паписовым 
инициировало начало новых исследований - изучение 
взаимодействия водорастворимых полимеров 
с поверхностно-активными веществами в растворах 
и на межфазных границах. В 1984 г. Мусабеков К.Б. 
в спецсовете Московского института тонкой химической 
технологии им. М.В. Ломоносова успешно защитил 
докторскую диссертацию на тему «Коллоидно-химические 
основы использования ассоциатов полиэлектролитов 
с поверхностно-активными веществами на границах 
раздела фаз», а в 1986 году ему присвоено ученое звание 
профессора.

Достигнутые успехи позволили развить 
оригинальное научное направление - коллоидную химию 
высокомолекулярных поверхностно-активных веществ - 
синтетических полиэлектролитов и их ассоциатов с ПАВ. 
В рамках этого направления разработан принципиально 
новый подход к управлению дифильностью, электрическим 
зарядом и конформацией макромолекул синтетических 
полиэлектролитов (СПЭ), их поведением в растворах 
и адсорбционных слоях, заключающийся в воздействии 
на СПЭ низкомолекулярными мицеллообразующими 
поверхностно-активными веществами (ПАВ).

Фундаментальные исследования К.Б. Мусабекова 
закономерностей ассоциации ВРП с поверхностно-
активными веществами в водных растворах показали, 
что образование таких ассоциатов сопровождается 
существенными изменениями гидрофильно-
липофильного баланса, заряда и конформации 
макромолекул. Это является теоретической основой 
создания композиции ВРП-ПАВ с регулируемыми 
физико-химическими свойствами. На основе теории 
сложных равновесий показана высокая кооперативность 
образования комплексов ПАВ с линейными и сетчатыми 
полиэлектролитами, обусловленная участием в этом 
процессе, наряду с электростатическими и гидрофобных 
взаимодействий. 

Исследована солюбилизация органических молекул 
водными растворами низко- и высокомолекулярных ПАВ 
и их комплексами. Показано, что образование комплексов 
ПАВ-полимер приводит к возникновению гидрофобных 
областей в их водных растворах, обладающих повышенной 
солюбилизирующей емкостью. Исследование ассоциации 
ВРП с неионными ПАВ показало, что продуктами 
взаимодействия этих компонентов являются новые 
неионогенные полимеры. 

При изучении свойств дифильных ВРП и их 
ассоциатов с ПАВ на легкоподвижных границах раздела 
фаз жидкость/газ и жидкость/жидкость установлен 

синергетический эффект повышения поверхностной 
активности ассоциатов, усиление их пенообразующей 
и эмульгирующей способности. Показано, что межфазные 
адсорбционные слои, формирующиеся на границе 
раздела фаз, обеспечивают структурно-механический 
и термодинамический факторы стабилизации дисперсных 
систем.

Исследования К.Б. Мусабекова модифицирующего 
действия на твердые поверхности дифильных ВРП и их 
ассоциатов с ПАВ позволили установить возможность 
существенного изменения с их помощью гидрофильно-
гидрофобных свойств твердых поверхностей. 
Это имеет большое значение для подбора реагентов 
при флотационном обогощении руд и для управления 
фильтрационными характеристиками осадков, а также для 
улучшения вытеснения неполярных жидкостей, например 
нефти, из капилляров.

В области устойчивости полимерсодержащих 
дисперсных систем показана возможность значительного 
усиления флоккулирующего и стабилизирующего 
действия ВРП при ассоциации их с ПАВ. Рассчитаны  
электростатическая и молекулярная составляющие 
расклинивающего давления по Дерягину, что является 
теоретической основой управления устойчивостью 
дисперсных систем с помощью полимерных ассоциатов 
ПАВ.

Развито новое научное направление, 
сформированное на стыке катализа и коллоидной 
химии – влияние ПАВ на кинетику реакции жидкофазной 
гидрогенизации. При изменении природы и концентрации 
ПАВ установлено, что усиленное влияние ПАВ 
наблюдается при концентрации ПАВ выше концентрации 
мицеллобразования. На примере ряда реакций показано, 
что с помощью ПАВ можно регулировать кинетику 
и механизм каталитического процесса. 

Исследованы физико-химические закономерности 
промывки шерсти, на основе которых предложена  
ресурсосберегающая технология первичной обработки 
шерсти, внедрение которой обеспечит повышение 
эффективности за счет сохранения качества шерсти 
и снижения расходов химматериалов. Так, на АО «Тулпар» 
экономический эффект составил 3180 тыс.тенге, на ТОО 
«Фабрика Куат LТD» – около 1,6 млн. тенге.

На основе грубой шерсти овец разработаны 
кератиновые пенообразователи. Они используются 
в разработке новых противопожарных пен и технических 
пен для изготовления пенобетона, обладающего хорошими 
теплоизоляционными свойствами.

Под руководством Мусабекова К.Б. разработаны 
импортзаменяющие отечественные амфолиты-носители 
– «Алмалиты», прошедшие широкие испытания в ряде 
научных учреждений страны, в т.ч. в космических 
исследованиях для получения белковых молекул особо 
высокой чистоты. В 1988 году на ВДНХ КазССР Алмалиты 
удостоены диплома 1 степени.

Особое внимание профессор К.Б. Мусабеков 
уделяет разработке инновационных технологий. 

ИЗ ЖИЗНИ ВУЗОВ



71

ЖОҒАРЫ МЕКТЕП    ВЫСШАЯ ШКОЛА
Как ученый-коллоидник, он видит большую перспективу в 
управлении энергией поверхности, регулировании свойств 
наноучастков и нанопор. Поэтому с большим энтузиазмом  
стимулирует исследования по получению топлива 
завтрашнего дня – концентрированных водо‑угольных 
суспензий, керамических изделий на основе 
структурированных глинистых дисперсий, магнитных глин 
медицинского назначения и др.

Большой цикл фундаментальных исследований, 
проведенных школой К.Б. Мусабекова, посвящен 
получению бактерицидных препаратов пролонгированного 
действия. Показана возможность  получения лекарственных 
веществ и бактерицидных препаратов пролонгированного 
действия путем их ассоциации с полимерными агентами 
и иммобилизацией на твердых носителях и везикулах 
сферосом.

Одним из прикладных аспектов научных 
исследований, проводимых под руководством 
К.Б. Мусабекова, является решение экологических 
проблем. С целью предотвращения загрязнения 
окружающей среды радионуклидами в условиях 
ветровой и водной эрозий установлены закономерности 
флокуляции и структурирования эрозионноопасных почв 
синтетическими полиэлектролитами и их композициями. 
На основе  бентонитовой глины разработаны 
бактерицидные препараты и фильтры для очистки воды 
от патогенных микроорганизмов и тяжелых металлов. 
Предложен оптимальный режим сорбции ионов Cu2+, 
Pb2+, Cd2+, и Zn2+, обеспечивающий достижение норм 
ПДК, используемых в рыбохозяйственных целях. 

Интересным направлением научной деятельности 
К.Б. Мусабекова является коллоидная химия 
биологических дисперсных систем. Определены условия 
получения на основе клеток дрожжей катализаторов 
нового поколения – иммобилизованных биокатализаторов, 
а также эффективных биосорбентов, которые в области 
оптимальных соотношений металл / биосорбент позволяют 
достичь высокой степени очистки сточных вод.

В области биодисперсий под руководством 
профессора К.Б. Мусабекова успешно развивается 
еще одно новое научное направление – исследование 
структурообразования в биологических системах,  
направленных на оптимизацию условий получения пищевых 
гелей, уменьшения доли синтетических ингредиентов 
в составе пищевых продуктов и замены их натуральными 
компонентами. Установлены закономерности образования 
структурированных масс желатина, агар-агара и дынной 
мякоти, которые рекомендованы для использования 
в качестве основы желейных кондитерских изделий 
антидиабетического назначения.

Результаты научных исследований Мусабекова К.Б. 
и его учеников отражены в более 1000 научных 
работ, доложены на международных, всесоюзных 
и республиканских симпозиумах и конференциях. 
Практическая значимость руководимого Куанышбеком 
Битуовичем направления подтверждена более 50 
авторскими свидетельствами СССР и патентами РК.

Профессор Мусабеков К.Б. вносит весомый вклад 
в подготовку научных кадров. Под его руководством 
защищены 6 докторских, 38 кандидатских и 5 PhD 
диссертаций. В период с 1995 по 1998 годы Мусабеков К.Б. 
являлся членом редколлегии «Коллоидного журнала» 
Российской Академии Наук - центрального издания 
ученых-коллоидников СНГ, членом Научного Совета 
по коллоидной химии и физико-химической механике 
АН СССР и членом Полимерного Совета АН Каз СССР. 

Широкая научная эрудиция и неиссякаемый 
интерес к познанию позволяют Куанышбеку Битуовичу 
поддерживать тесные научные связи и теплые дружеские 
отношения с учеными ближнего и дальнего зарубежья: 
России, Украины, Узбекистана, Венгрии, Англии, Японии, 
США, Испании, Германии, Болгарии, Швейцарии и др. 
Он неоднократно выезжал в научные командировки 
в Венгрию, США, Англию, Голландию, принимал активное 
участие во многих международных симпозиумах, 
конференциях, где достойно представлял казахстанскую 
коллоидно-химическую школу. В рамках программы 
подготовки Ph-докторов его ученики проходят научные 
стажировки в Империал-колледже (Великобритания), 
Сегедском университете (Венгрия), научном центре 
«Демокрит» (Греция), а их иностранные соруководители 
читают лекции для студентов и докторантов КазНУ. 

Много внимания профессор Мусабеков К.Б. 
уделяет подготовке молодых специалистов. Он на высоком 
научно-методическом уровне читает лекции на казахском, 
русском и английском языках по курсу коллоидной химии 
и впервые разработанным им курсам: «Коллоидно-
химические основы нанотехнологии», «Технология 
получения и применения флокулянтов», «Физико-химия 
ионного обмена», «Коллоидно-химические основы 
очистки сточных вод», «Термодинамика поверхностных 
явлений», «Химия наноструктурированных систем» и др. 
Им совместно с учениками выпущен целый ряд учебных 
и методических пособий, терминологических и толковых 
словарей. Большим спросом в ВУЗ-ах республики 
пользуется учебное пособие «Коллоидтық химияның 
негіздері», написанный К.Б. Мусабековым в соавторстве 
с К.Ж. Абдиевым. В 2011 году оно выпущено в качестве 
учебника, утвержденного МОН РК. 

За весомый вклад в подготовку научных кадров 
и оригинальные исследования в области коллоидной химии 
Куанышбек Битуович  избран академиком Национальной 
академии естественных наук и Академии наук Высшей 
школы Казахстана. За успехи в научно-педагогической и 
общественной деятельности профессор Мусабеков К.Б.  
удостоен звания «Отличник образования» (1998), гранта 
МОН РК «Лучший преподаватель ВУЗа» за 2007 и 2013 
годы.

За вклад в исследование коллоидно-химических 
свойств высокомолекулярных ПАВ в растворах и на границе 
раздела фаз профессор Мусабеков К.Б. избран членом 
Международной Ассоциации  (IACIS) и Европейского 
общества специалистов по коллоидам и поверхностным 
явлениям (ECIS), действительным членом Нью-Йоркской 
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Академии наук, а за развитие Международного научного 
сотрудничества – членом Королевского химического 
общества Англии (2008). В 2010 году ему присвоено 
звание Заслуженного деятеля РК. За особые заслуги, 
внесенные в развитие Казахского национального 
университета им. аль‑Фараби, в канун 75-летия и в честь 
80-летия университета профессор Мусабеков К.Б. дважды 
награжден «Большой Золотой медалью КазНУ».

В настоящее время казахстанская научная 

школа специалистов по коллоидной химии, созданная 
профессором Мусабековым К.Б., известна своими 
оригинальными исследованиями в области коллоидной 
химии высокомолекулярных поверхностно-активных 
веществ в СНГ и далеко за его пределами. На пороге своего 
75-летнего юбилея Куанышбек Битуович полон энергии, 
новых творческих планов и креативных идей на благо 
развития химической науки и образования суверенного 
Казахстана.

ИЗ ЖИЗНИ ВУЗОВ
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ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
В ОБЛАСТИ ПОДГОТОВКИ 
АВИАСПЕЦИАЛИСТОВ

Имашева Г.М. – д.т.н., профессор, 
заведующий кафедрой 

«Организация перевозок 
и авиационная безопасность» 

Академии гражданской авиации

	 Кафедра №35  «Организация производства, управление и экономика на воздушном транспорте» была 
создана в 1995 году и является ведущей в подготовке высококвалифицированных и компетентных бакалавров 
на воздушном транспорте.

С 1 сентября 1995 года кафедрой в течение 
длительного времени заведовал кандидат экономических 
наук, доцент Гирш О.Л., с  2009 года  кандидат технических 
наук, доцент Полегенько И.Г., с 2012 года кандидат 
технических наук, доцент Челпаченко В.И.  

С 1 сентября  2013 года по настоящее время 
ее возглавляет доктор технических наук, профессор 
Имашева Г.М.

Для выполнения поставленных задач кафедра 
имеет мощный научно-педагогический потенциал, все 
преподаватели имеют высокий профессиональный уровень, 
который способствует качественному преподаванию 
дисциплин, обучению студентов. Количественный состав 
ППС составляет 18 человек, в числе которых 2 доктора 
наук, профессоров и 7 кандидатов наук, доцентов, старших 
преподавателей – 7.

Педагогическая деятельность кафедры 
обогащается опытом и знаниями ветеранов авиации 

к.т.н., профессоров Сухушиной Т.Н., Костюченко А.И., 
Харитоновой Л.С. и обладателя нагрудного знака 
«Құрметті авиатор» Беришева Ш.Т. Много лет отдали 
для подготовки высококвалифицированных специалистов  
д.э.н., профессор Сыртанов С.К., к.т.н, ассоциированный 
профессор Жолдаспаева Т.К. и другие. На кафедрах 
ведется активная работа по подготовке молодого поколения 
преподавателей из числа выпускников. Преподаватели 
активно повышают свой научно-педагогический уровень. 

Кафедра располагает достаточно развитой 
материально-технической базой для организации 
учебного процесса. При активной поддержке руководства 
академии, сотрудники кафедры проводят большой 
комплекс мероприятий по совершенствованию и развитию 
материально-технической базы кафедры.  

Со времени открытия кафедра выпустила 
востребованных специалистов, которые работают не 
только в авиакомпаниях, аэропортах и авиаагентствах, но и 
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в банках, туристических фирмах, транспортных компаниях 
и различных коммерческих предприятиях Казахстана, 
России, Таджикистана, Кыргызстана и других государств.

Все специальности кафедры - современные, 
престижные и одни из самых интереснейших, требующие 
высокого уровня подготовленности студентов, поэтому 
конкурс на отбор претендентов среди абитуриентов, всегда 
велик. По всем специальностям  кроме коммерческого 
набора ежегодно имеется государственный заказ в виде 
образовательных грантов и кредитов. На кафедре 
осуществляется подготовка специалистов по программе 
бакалавриата по следующим направлениям:

•	по специальности 5В090100 - «Организация 
перевозок, движения и эксплуатация транспорта»;

•	по специальности 5В071400 - «Авиационная 
техника и технологии».

Подготовка ведется по следующим 

образовательным программам:
Специалист по организации воздушных перевозок 

обладает знаниями в организации работы службы 
пассажирских и грузовых перевозок, обработки багажа 
и грузов в соответствии с технологией обслуживания 
вылетающих и прилетающих пассажиров, владеет 
навыками ведения перевозочной документации, 
профессиональным английским языком, может работать 
с автоматизированными информационными технологиями. 

Обучение проводится на основе рекомендаций 
международных организаций гражданской авиации ИКАО 
и ИАТА. На основе полученных знаний специалисты 
способны эффективно обслуживать различные категории 
пассажиров и багажа. Также специалисты по организации 
перевозок могут работать в структурных подразделениях 
авиатранспортной отрасли: аэропортах, авиакомпаниях, 
авиаагентствах и туристических агентствах. 

ЛОГИСТИКА НА ТРАНСПОРТЕ
Специалист по организации воздушных 

перевозокобладает знаниями в организации работы 
службы пассажирских и грузовых перевозок, обработки 
багажа и грузов в соответствии с технологией 
обслуживания вылетающих и прилетающих пассажиров, 
владеет навыками ведения перевозочной документации, 
профессиональным английским языком, может работать 
с автоматизированными информационными технологиями. 

Обучение проводится на основе рекомендаций 
международных организаций гражданской авиации ИКАО 
и ИАТА. На основе полученных знаний специалисты 
способны эффективно обслуживать различные категории 
пассажиров и багажа. Также специалисты по организации 
перевозок могут работать в структурных подразделениях 
авиатранспортной отрасли: аэропортах, авиакомпаниях, 
авиаагентствах и туристических агентствах. 

Логистика решает задачи, связанные 
с оптимизацией процессов снабжения, производства, 
распределения, складирования, транспортировки, то есть 
охватывает весь круг вопросов, связанных с перемещением 
материальных и информационных потоков, как в пределах 
предприятия, так и между поставщиками, посредническими 
фирмами и распределительной сетью. Цель логистики 
– повышение конкурентоспособности, надежности 
и эффективности различных направлений деятельности: 
в коммерции, менеджменте, промышленности, энергетике, 
строительстве, сельском хозяйстве, торговле, транспортно-
экспедиционной сфере и т.д.

Современный логист – это менеджер, маркетолог 
и экономист в одном лице. Специалист данного направления 
организует доставку товара и его складирование. 
Разрабатывает наиболее оптимальную схему поставок 
в нужное место к нужному времени и с минимальными 
затратами. А также анализирует рынок транспортных 

услуг, проводит расчеты, подбирает надежных партнеров, 
координирует действия всех звеньев общей цепочки: 
производитель, отдел продаж, склад, готовит документы 
для таможни. Другими словами, специалист должен 
хорошо знать основы производства, транспортировки, 
торговли, складирования, снабжения, сбыта – а главное, 
видеть связь между всеми этими процессами.

Обучение основано на современной тенденции 
развития области управления перевозками грузов. 
Подготовку специалистов осуществляют преподаватели, 
имеющие ученые степени докторов и кандидатов 
наук и ученые звания профессоров и доцентов, 
и специализирующиеся на проблемах логистики.

Выпускники, получившие знания в области 
логистики, могут найти применение своим знаниям 
в транспортных компаниях, занимающихся перевозками, 
грузопереработкой, таможенной очисткой грузов, 
оказывающих комплексные логистические услуги 
по доведению товара до потребителя. Учитывая 
современные потребности в квалифицированных кадрах 
как рынка труда в целом, так и казахстанских транспортных 
компаний, подготовка специалистов–логистов в Академии 
ГА будет производиться по образовательной программе 
«Логистика на транспорте». Данная специализация 
позволяет ориентировать выпускников на определенные 
сегменты рынка труда, где больше всего они востребованы 
— на транспорт.

Программа обучения образовательной 
программы «Логистика на транспорте» включает в 
себя все аспекты логистического менеджмента: от 
элементарных логистических операций до проектирования 
и стратегического управления цепями поставок. 
Программы полностью соответствуют международным 
стандартам.

ОБСЛУЖИВАНИЕ ВОЗДУШНОГО ДВИЖЕНИЯ И НАВИГАЦИИ
Подготовка авиадиспетчера по обслуживанию 

воздушного движения включает изучение технологии 
обслуживания воздушного движения, профессионального 

английского языка, воздушного права, автоматизированных 
систем управления воздушным движением, правил 
выполнения международных полетов и подкрепляется 

ИЗ ЖИЗНИ ВУЗОВ
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практикой на специальных тренажерах и в реальных 
производственных условиях.

В процессе обучения уделяется большое внимание 
организации и практики проведения навигационной 

подготовки к полётам, изучению принципов автоматизации 
вождения ВС и применения перспективных средств 
аэронавигации, в частности спутниковых навигационных 
систем. 

1. Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения. Приказ МОН РК №152 от 20.04.2011;
2. Официальный сайт АО «Международный аэропорт Алматы». Электронная версия на web сайте www.alaport.com.

АВИАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
Специалист по авиационной безопасности – 

главная фигура современной гражданской авиации, 
обеспечивающая предупреждение и предотвращение 
актов незаконного вмешательства. Он обладает знаниями 
в области технологии перевозочного процесса, логистики, 
сервиса на воздушном транспорте, знает менеджмент, 
экономику, психологию, владеет профессиональным 
английским языком, что позволяет организовать 
надежную работу авиакомпаний и аэропортов, обеспечивая 
авиационную безопасность перевозки пассажиров, почты 
и грузов.

Обучение проводится на основе рекомендаций 
международных организаций гражданской авиации ИКАО 
и ИАТА. Обеспечение безопасности гражданской авиации 
– главная цель Международной организации гражданской 
авиации (ИКАО). 

•	по магистратуре 6М090100 - Организация 
перевозок, движения и эксплуатация транспорта:

Магистр по организации воздушных 
перевозок является специалистом широкого профиля 
и в соответствии с фундаментальной и специальной 
подготовкой обеспечивает: организацию и управление 
внутренними и международными перевозками грузов 
и пассажиров; разработку и внедрение управленческих, 
организационно-технологических и технических 
мероприятий по совершенствованию перевозочного 
процесса; разработку технико-экономических, проектно-
изыскательских и научно-исследовательских решений 
по проектированию и реконструкции объектов и устройств 
транспорта; разработку и внедрение  автоматизированных 
систем управления объектами транспорта, используемых 
в перевозочном процессе; организацию и управление 
грузовой, коммерческой и транспортно-складскими 
работами; организацию транспортно-экспедиционного 

обслуживания предприятий, организаций и населения; 
организацию фирменного обслуживания и разработку 
системы услуг для населения в пассажирских перевозках 
во внутреннем и международном сообщениях; организацию 
маркетинговых служб по изучению рынка транспортных 
услуг; организацию информационного обеспечения 
транспортно-технологических систем.

На кафедре имеются все условия для подготовки 
специалистов по вышеуказанному направлению: 
компьютерные классы, соединенные локальной целью 
и один Интернет-класс. 

С целью активизации студенческого движения, 
создания условий для самореализации студенчества, 
на факультете был создан Студенческий совет, а органом, 
координирующим работу по реализации молодежной 
политики, является Комитет по делам молодежи Академии.

Разнообразна и увлекательна жизнь студентов, 
на факультете систематически проводятся познавательные 
и развлекательные мероприятия, среди которых особенно 
запомнилось празднование Международного дня 
студентов. Студенты факультета принимают участие 
в таких ежегодных мероприятиях,  как «Студенческая 
весна», КВН, «Брейн-ринг», «Наурыз-ЖЕМ» и др.

Бакалавр по организации перевозок - это специалист 
широкого профиля и в соответствии с фундаментальной 
и специальной подготовкой обеспечивает организацию 
и управление внутренними и международными 
перевозками грузов и пассажиров. Работа связанная 
с авиацией почетна и ответственна, она требует глубокого 
знания всех сфер воздушного транспорта, инициативы 
и высокого сознания долга.

Подготовка высококвалифицированных 
специалистов является приоритетной задачей кафедры 
«Организация перевозок и авиационная безопасность».
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МИНИСТЕРСТВО 
НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ 

РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

АКИМАТ
КАРАГАНДИНСКОЙ ОБЛАСТИ

О СЕМИНАР-СОВЕЩАНИИ НА ТЕМУ: «РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА»
29 июля 2015 года в городе Караганда в рамках 

проведения анализа по повышению конкурентоспособности 
Казахстана состоялся семинар-совещание на тему: 
«Развитие человеческого капитала». В семинар-совещании 
приняли участие представители государственных органов, 
научных организаций, бизнес-среды, неправительственных 
организаций и высших учебных заведений. 

Семинар-совещание был организован АО 
«Институт экономических исследований» Министерства 
национальной экономики Республики Казахстан при 
содействии Акимата Карагандинской области. 

Основной целью семинар-совещания были 
разъяснение проводимых мер по повышению 
конкурентоспособности страны, а также выработка 
дальнейших действий, оказывающих влияние 
на конкурентоспособность страны. 

В рамках семинар-совещания были проведены 
две сессии. Первая сессия была посвящена обсуждению 
вопросов человеческого капитала в стратегии 
национального развития. 

Модератором сессии выступил Ирсалиев С.А. - 
Президент АО «Информационно-аналитический центр». 
В качестве спикеров приняли участие Кукамбаева Д.К. 
- Руководитель управления статистики и сводного 
анализа Департамента стратегического планирования 
и координации Министерства образования и науки 
Республики Казахстан, Дробышева Л.Д. - Директор Центра 
независимой оценки качества образования, Петренко Е.С., 
- Заместитель директора по социальным вопросам 
Национальной палаты предпринимателей Карагандинской 
области, Осколков В.С. - Руководитель Лаборатории по 
изучению измерений человеческого капитала Алматы 
Менеджмент Университета, Идиятова Ю.М. - главный 
эксперт Центра Болонского процесса и академической 
мобильности. 

В докладах спикеров были затронуты такие 
аспекты как - роль образования как ключевого фактора 
формирования человеческого капитала, значение 
культурно-нравственной составляющей человеческого 
капитала, региональные системы оценки качества 
образования в Республике Казахстан, приоритеты 
развития человеческого капитала в стратегии развития 
предпринимательства и подготовка кадров в рамках 
ГПИИР-2, а также другие вопросы касательно сферы 
образования. 

Вторая сессия раскрыла новые бизнес-модели 
в системе здравоохранения Казахстана. Наряду с 
модератором сессии Хайруллиным Б.И. - Директором 
департамента стандартизации и контроля медицинской 
помощи АО «Национальный медицинский холдинг» 
спикерами выступили Егеубаева С.А. - Национальный 
координатор программы общественного здравоохранения 
Всемирной организации здравоохранения в Казахстане, 
Вощенкова Т.А. - Председатель Правления АО 
«Национальный научный центр материнства и детства», 
Хасенова Г.А. - Директор регионального филиала АО 
«Фонд «Даму» по Карагандинской области. 

В рамках второй сессии были рассмотрены вопросы 
поддержки и развития бизнеса в сфере здравоохранения, 
модель управления затратами многопрофильной 
клиники на примере АО «Национальный научный центр 
материнства и детства», концепция новой Европейской 
политики здравоохранения «Здоровье - 2020», а также 
другие актуальные вопросы в сфере здравоохранения. 

С материалами семинар-совещания можно 
ознакомиться на сайте Совета по конкурентоспособности – 
www.competitiveness.kz в разделе «Публикации».
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О ЛЕТНЕЙ ШКОЛЕ «МЕНЕДЖМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ: УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ 
УНИВЕРСИТЕТОВ», 16-18 июля 2015 года

период с 16 по 18 июля 2015 года Центр Болонского 
процесса и академической мобильности МОН 
РК совместно с членами Национальной команды 

экспертов по реформированию высшего образования 
провел летнюю школу на базе дома отдыха «Тулпар» в 
с.Зеренда Акмолинской области.

Цели обучения заключались в формировании у 
участников летней школы компетенций по управлению 
высшими учебными заведениями, подготовке кадрового 
резерва, распространении рекомендаций и аналитических 
материалов, разработанных  экспертами МОН, ЦБПиАМ 
и членами Национальной команды экспертов по 
реформированию высшего образования.  

В обучении в летней школе приняло участие 24 
человека. Спикерами летней школы выступили д.э.н., 

профессор Омирбаев С.М. и руководитель научно-
образовательного центра «Менеджмент в образовании» 
НЭУ им.Т.Рыскулова Скиба М.А.

Содержание учебной программы летней школы 
включало темы: «Роль университетов в современном 
обществе: мировой опыт», «Стратегическое 
планирование: механизмы и инструменты (SWOT и 
PESTEL анализы)», «Бенчмаркинг как инструмент 
управления университетами», «Управление изменениями 
в вузе»,«Современные тренды высшего образования в 
контексте Ереванского коммюнике-2015», «Управление 
высшим  учебным заведением в современных условиях» 
и др. 

По окончании обучения все участники летней 
школы получили сертификаты.

  В
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ДОРОГИЕ ЧИТАТЕЛИ И АВТОРЫ!
ВЫ МОЖЕТЕ РАЗМЕСТИТЬ В НАШЕМ ЖУРНАЛЕ СВОИ РЕКЛАМНЫЕ МАТЕРИАЛЫ.

СТОИМОСТЬ ЗАВИСИТ ОТ ПЛОЩАДИ И ПОЗИЦИИ РАЗМЕЩЕНИЯ.

ПО ВОПРОСАМ РАЗМЕЩЕНИЯ РЕКЛАМНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПРОСИМ ОБРАЩАТЬСЯ ПО ТЕЛЕФОНУ:

8 (7172) 27 82 93


